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RESOLUCION No. 014
30 DE ENERO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, ESTIMULOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE RISARALDA EDUR E.L.C.E”.

EL GERENTE DE
URAL DE RISARALDA EDUR E.I.C.E, en uso de sus facultades legales vy
latutarias, en especial las eslablecidas por el acuerdo 06 de octubre de 2020

mme 3

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decretc 1567 de 1998, reglamentado por el Decreto 1227 de 2005,
por la cual se crea el sistema nacional de capacitacién y de estimulos para los
empleados del estado, definido como el conjunto de politicas, planes, disposiciones
legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados
con el propésito comin de generar en las entidades y en los empleados del Estado
una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en funcién de lograr la eficiencia y
la eficacia de la administracion, actuando para elio de manera coordinada y con unidad

¥ ~ e
de criterios.

Con el propésito de organizar la capacitacion internamente. cada entidad formulara,

con una periodicidad minima de un afio, s 1 institucional de capacitacién”, previo

la realizacion de estudios necesarios y el diagnéstico respecto de las necesidades de
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capacitacion, que contenga los resultados
capacitacion

Que el bienestar social de los empleados al servicio del Estado se debe entender
como un proceso de construccién permanente y participativo, que busca crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico,
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Es importante que el disefo y elaboracién del plan se organice a partir de iniciativas,
propuestas por 10s mMisimos funcionarios, Como procesos permanenies orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral del
empleado, el mejorar su calidad de vida y el de su familia, asi mismo se debe permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del funcionario

con el servicio que presta.

Por medio de la creacion del plan anual se pretende desarrollar politicas y programas
de capacitacion y bienestar los cuales seran proyectados a través de un cronograma

‘ayan de acuerdo con las expectativas presentadas por los

de actividades que vaya
funcionarios de la
EDUR EI.C.E.
La Direccion Administrativa y Financiera de la Empresa de Desarrollo Territorial
Urbano y Rural de Risaralda EDUR E.I.C.E, realiz6 una encuesta a los funcionarios
vinculados a la entidad, con el fin de establecer un diagnéstico para identificar las
necesidades especificas de capacitacion y bienestar social con el fin de disefar desde
los resultados obtenidos en la encuesta el plan correspondiente para el ano 2023.

Luego de obtener los resultados de la encuesta y analizarlos frente a los fines
institucionales establecidos, se debe adoptar el plan de capacitacion, estimulos vy
bienestar social para la actual vigencia, de acuerdo con los recursos institucionales

disponibles para llevarlos a cabo.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan anual de capacitacion y bienestar de la Empresa de Desarrolio Territorial
Urbano y Rural de Risaralda EDUR E.1 C E, esti estructurado por los siguientes

contenidos:

« Marco conceptual y normativo
+  Objetivos
« Lineas de poiiticas y estrategias

s Dramramac
i wva\j;u;;;q\;

*  Presupuesto
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DECRETO 1083 DE MAYO 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico
Regiamentario dei Sector de ia Funcion FPubiico.

LEY 1064 DE JULIO 2006: Por el cual se dictan normas para el apoyo vy
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el Desarrollo humano establecida
para el apoyo y fortalecimiento de la educcion. El cual en su Articulo 1."Reemplacese
la denominacion de educacion no formal contenida en la Ley general de Educacion y
en el decreto Reglamentario 114 de 1196 por Educacion para el trabajo y el Desarrollo

Humano.

DECRETO 4665 DE NOVIEMBRE 2007: Por el cuail se adopla ei Fian Nacionai de

formacién y Capacitacion de empleados P b licos para el Desarrollo de Competencias,
v i

DECRETO 4904 DE 2009: Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo, para el trabajo y el desarrollo

humano se dictan otras disposiciones.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramienio de la calidad de vida de ios
funcionarios de la Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural «:fe Risaralda

hll e~ A rar »
EDUR E.IL.C.E, generando espacios de conocimiento, esparcimientos e integracion

familiar, a través de programas y proyectos que fomenten el desarrollo integrai de
ios funcionarios.

-

El programa de bienestar social propendera por mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarm'?c personal, social y laboral de los
aer\ﬂdore:aQ pusg icos Qermtt!endg | desarrolio de sus niveles de part c:ipag i6n e

i |

la Emnreca de !'\csc:':rrr\“f\ T::rm!‘rrs::! !!rhznf\ v Qnra! da Q:qgrg!d;} ED !lQ !: | (‘ 5
atisfaccion en la prestacion de los servicios a la uamgr:sdasﬁ en
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

0 Los programas de capacitacién y bienestar social que se establezcan mediante el
presente plan estan sujetos a disponibilidad presupuestal, segun rubro
presupuestal 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas vy
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales de la

actual vigencia.

BENEFICIARIOS

0 Seran beneficiarios del presente plan de bienestar social todos los funcionarios de
Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural de Risaralda EDUR E.IL.C.E

4.0 PROGRAMAS

Los siguientes programas surgen a partir del diagnéstico realizado a los funcionarios en
la Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural de Risaralda EDUR E.I.C.E

CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

TEMA | BENEFICIARIOS | FECHA | RESPONSABLE
Ciclo de
capacitaciones
sistema de Funcionarios y
gestion Contratistas de la ,
seguridad y Entidad Enero - Noviembre ARL Colpatria

Booonf o
SHiL &7 &y
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| | |
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Eticay
Transparencia | Funcionarios y Septiembre Jefe Control interno —
en la gestion contratistas Direccion administrativa
Publica EDUR
Gestion |
documental - Funcionarios y ;
| Inventariosy | contratistas | Octithre | Direccion administrativa
| transferencias | EDUR
Documentales.
|

4.1 BIENESTAR LABORAL

La vida laboral de los servidores publicos ocupa hoy un renovado papel en virtud de
su aporte al fortalecimiento de procesos motivacionales, actitudinales y de
comportamiento que inciden considerablemente en ei desempefio y la productividad
laboral.

El objetivo fundamental del plan de bienestar ha de ser la busqueda de la autenticidad,
la satisfaccion de las necesidades humanas basicas de los servidores publicos, en
este sentido es también responsabilidad de cada servidor publico frabajar y
responsabilizarse de su propio bienestar.

4.1.1. PROGRAMA DE BIENESTAR

roareanal nrafacinnal U Arpanizanianal
[ e e e e

iR
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| Seguimiento Direccion
Implementacion | administrativa y Diciembre AXA Colpatria - Profesional
SG-SST financiera SST

4.1.3 DE EDUCACION SUPERIOR Y NO FORMAL

41.4 PLAN PROGRAMACION DE EVENTOS ESPECIALES

PROGRAMA: CELEBRACION DE LAS FECHAS ESPECIALES DURANTE AL ANO
OBJETIVO:

O Crear espacios de integraciéon y adhesién entre los funcionarios de la Empresa de
Desarrollo Territorial Urbano y Rural de Risaralda EDUR E.I.C.E.

O Generar espacios donde se pueda celebrar y a la vez lograr que estas actividades
sirvan de integracion entre los funcionarios

0 Establecer vinculos de afecto y respeto por medio de las celebraciones entre los
funcionarios de Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural de Risaralda EDUR

EICE

1 Celebrar por medio de actividades las fechas especiales diirante el afio 2023
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Cumpleafios
colaboradores EDUR
(actividad por mes)

Celebracion dia de la
Mujer

Celebracion dia del
Hombre ‘ i i ‘

Dia de la Secretaria

Celebracién Dia de la
Madre

Dia del Padre

Celebracion Dia del
servidor publico

Celebracion Dia de la
Familia.

Celebracion del mes
dei Amor y ia Amistad

Celebracion Dia de
los nifios

Celebracién Novenas ‘ [

| Navideiias \

Celebracién
Despedida de Fin de
Afo 1 | i | 1 |
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comportamiento al interior de la entidad.
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encargado en algun otro cargo de la empresa, cuando este se encuentre en situacion de
vacancia lemporai o definitiva, por io tanio, se reconocera ei excedente dei encargo a los
funcionarios en mencion cuando a elio hubiere lugar.

La empresa no otorgara Incentivos pecuniarios, debido a la falta de recursos econdémicos
para ello.

FINANCIAMIENTO

Ei monto de inversion de este pian sera financiado con ingresos propios presupuestados
de Ea Empresa de Desarrolio Territorial Urbano v Rural de Risaralda EDUR E.I.C.E

Presupuesto asignado para el plan de capacitacién y bienestar social correspondiente al
afo 2023:

Concepto Presupuesto disponible 2023

Capacitacion (Rubro 2.1.2.02.02.008
Servicios prestados a las empresas y $6.500.000

servicios de produccion)
Bienestar social (Rubro: 2.1.2.02.02.009
Servicios para la comunidad, sociales y $9.120.000
personales)

Total $15.620.000

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y
BIENESTAR SOCIAL

Finalizado el pshuuv se realizara una validacion del iiiipdbiu de las udpdbiidvtbiibb y

- e b o e v sandin 5 Lo £ s b £ b .
VidTLVYUS UPUCTOIUS, TVallial 1V QUuT 11U S8 PUUU LUl § LudiCo iuciuil iU iaLivits bdia
i P-' - > y

que el programa funcionara o las respectivas fallas y las sugerencias de mejoramiento.
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