ENTIDAD EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"
VIGENCIA ENERO - ABRIL
- EDUR
FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022 ' .
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
SEGUIMIENTO 01 DE 2022
META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
(1) Politica de
Administracién del . . i
. . - - ” Planeacion/ riesgo publicada y 31/01/22 Polmt‘:a de adm|r_|strac|on del s
Actualizar y socializar la politica de Administracién de . s riesgo pendiente de Socializacion en segundo semestre
111 N Apoyo Direccion socializada a todos 25/02/22 R e 33%
Riesgos de la EDUR N - N . actualizacion y aprobacion en de 2022
Administrativa los funcionarios y 30/06/22 L N
: comité de control interno.
contratistas de la
1.1 Politica de Administracién de EDUR
Riesgos de Corrupcion
Link publicacién mapa de riesgos en
pagina web de la entidad:
Verificar el cumplimiento  de  las olica  de (1) Informe de mapa Segunda semana de Actividad Programada para https://www.edur.gov.co/wp-
1.1.2 administracion de rier) o P Control Interno de riesgos de 9 ulio revisén en segundo 33% content/uploads/2022/01/Matriz-Mapa:
9 corrupcion ) seguimiento del PAAC de-Riesgos-de-Corrupcion-2022.pdf.
En el mes de enero se reviso la
Politica de Administracion del Riesgo
(1) Documento
andlisis alos Link publicacion mapa de riesgos en
s . . R segumientos al mapa Actividad Programada para pagina web de la entidad:
912 Rreet‘i:ogl:;g;;ieg::ri?sggls;;nn;%gaz de riesgos 2021, égz;ec?adle;;c::c?; de riesgos 2021, Segundaus”enmana de revisén en segundo 33% https://www.edur.gov.co/wp-
p previo a la ) seguimiento del PAAC content/uploads/2022/01/Matriz-Mapa:
construccion del plan de-Riesgos-de-Corrupcion-2022.pdf
1.2 Construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion Se socializa mapa de riesgos
de corrupcion en comité de Link publicacién mapa de riesgos en
Lideres de procesos/ | (1) Mapa de riesgos gestion y desempefio No 01 pagina web de la entidad:
1.2.2 |Actualizarr el mapa de riesgos de corrupcién 2022 Gerencia / P’Taneacién de currpu cién 2322 2022/01/28 de 2022 y se publica en 100% https://www.edur.gov.co/wp-
P pagina web de la entidad de content/uploads/2022/01/Matriz-Mapa:
acuerdo a los lineamientos de de-Riesgos-de-Corrupcion-2022.pdf
la funcién publica.
(1) Plan Plan anticorrupcion
Anticorrupcion y de socializado y aprobado en Link pablicacién mapa de riesgos en
Publicar en la pagina web de la entidad Atencion al comité de gestion y ppagina web depla emidadg'
131 (W\MN_.edur.gov.co) le\ Plan Anllcorrup_clon y de_ Atencion Gerencia / Planeacion Ciudadano - PAAC 2022/01/28 dgsempeno No 0:} de 2022y 100% https:/www.edur.qov.cowp-
al Ciudadano, asi como la Matriz de Riesgo de publicado en la publicado en pagina web de MDSIWWW. ECUL.GOY.COMWD-
i " N s P content/uploads/2022/01/Componetes:
corrupcién correspondiente a la vigencia 2022 pagina web de la la entidad de acuerdo a los
n N L PAAC-2022.pdf
entidad lineamientos de la funcion
1.3 Consultay divulgacién www.edur.gov.co publica.
(100%) Del plany Link publ\_caclon mapa de rlesgf)s en
" . " pagina web de la entidad:
. . - . " Planeacion/Apoyo mapa de riesgos de 31/01/22 Plan socializado a traves de g
Socilaizar a todos los funcionarios el plan anticorrucion N . iy - N https://www.edur.gov.co/wp-
132 ) " Direccion corrupcion 25/02/22 pagina web y medios de 100%
y mapa de riesgos de corrupcion 2022 . . N A content/uploads/2022/01/Componetes:
Administrativa socializado a todos 30/06/22 comunicacién institucionales L
. N PAAC-2022.pdf - comunicacion
los funcionarios .
interna.
Link publicacién mapa de riesgos en
Realizar seguimiento y evaluacion al mapa de riesgos L. Segunda semana pagina web de la entidad:
de corrupcign de la E)IIDUR para evaluar ?a gestion gdel (2) Seguimientos y junio 2022 2 Activwgad Programada para https://www.edur.gov.co/wp- OV'CD/V.V ~
141 | - y Control Interno . Segunda semana revison en segundo y tecer 33% content/uploads/2022/01/Matriz-Mapa:
riesgo, la efectividad de los controles establecidos y el evaluaciones - . " "
- y s y diciembre seguimiento del PAAC de-Riesgos-de-Corrupcion-2022.pdf.
cumplimiento de las acciones definidas en dicho mapa -
. o del 2022 En el mes de enero se reviso la
1.4 Monitoreo o revision Politica de Administracion del Riesgo
Socializar y revisar en reuniones del Comité Asesor de (2) Revisiones / L ““"?a semana .
N - o N . junio Actividad Programada para
Gerencia, los resultados de los monitoreos periédicos Control Interno socializaciones con el .
14.2 - . - . 2. segunda semana | revisén en segundo y tercer 0% N/A
del mapa de riesgos de corrupcion de la EDUR, Planeacion Comité Asesor de . o
" < N diciembre del seguimiento del PAAC
realizados por la oficina de Control Interno Gerencia 2022
Link publicacion mapa de riesgos en
Realizar seguimiento y evaluacién cuatrimestral a la, (3) Seguimiento y Mayo 2022 Actividad Programada para pag_ma web de la entidad:
. https://www.edur.gov.co/wp-
15.1 |ejecucion de las actividades definidas en el Plan evaluaciones en el Septiembre 2022 | revison en segundo y tercer 33%
. Control Interno - content/uploads/2022/01/Componetes:
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC afo Enero 2023 seguimiento del PAAC B,
PAAC-2022.pdf - comunicacion
1.5 Seguimiento interna.
Socializar con el Comité de Gerencia, los resultados del (3) Revisiones / Mayo 2022 Actividad Programada para
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y| Control Interno socializaciones con el " )
15.2 i 3 Septiembre 2022 revisén en segundo y tercer 0% N/A
obligaciones derivadas del Plan Anticorrupcion y de Planeacion Comité Asesor de .
A Enero 2023 seguimiento del PAAC
Atencion al Ciudadano. Gerencia
PROMEDIO COMPONENTE / NUMERO DE ACTIVIDADES 47% 10




ENTIDAD

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"

VIGENCIA ENERO - ABRIL
r ]|
FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022 ' E DUR
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
SEGUIMIENTO 01 DE 2022
META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
2. RACIONALIZACION DE TRAMITES
@ Tramite Tramite debidamente documentado y
. . " Apoyo Direccién . - armonizado en la plataforma
Armonizar los tramites que actualmente realizan los h " armonizado (Solicitud . . s .
. y Administrativa y N - Tercera semana de Tramites armonizados en dispuesta por el Gobierno Nacional,
2.1.1 |ciudadanos con la entidad con los que aparecen . : subsidios de Vivienda P 100% L
y Financiera/ junio/2022 plataforma SUIT link:
publicados en la plataforma SUIT N Nueva 1 " " . .
2.1 Optimizacién de los procesos y Sistemas Mejoramiento) http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index
procedimientos interno Jsf?FI=18361
" .. . . P Mayo 2022 Actividad Programada para
212 gszl;znili'lessegulmlento a la estrategia de racionalizacién Control Interno ;:;) Uimlirg:‘rums:AC de Septiembre 2022 revisén en segundo y tercer 100% N/A
9 Enero 2023 seguimiento del PAAC
J 100%
PROMEDIO COMPONENTE / NUMERO DE ACTIVIDADES 2
3. RENDICION DE CUENTAS
link publicacion:
https://www.edur.gov.co/
Se publica en pagina principal
Publicar comunicados o boletines de prensa sobre Direccién Técnical (12) Boletines / de pagina web, comunicados .
3.1.1 |avance de obras ejecutadas por la EDUR en la pagina| o Mensual de prensa con los principales 33% —_—
Comunicaciones Comunicados "
web logros de la entidad en la
presente vigencia
(4) Realizar notas y " o
entrevistas al gerente https'//vvvslllvr\)l;ad:ezgztccagxlnéobernaci
delaEDUR Yy a los Notas audiovisuales onRisaraldaiideos/11781972060543
312 Realizar notas audiovisuales, donde se destaquen las Gerencia/ beneficiarios en Trimestral publicadas a traves del canal 50% T
“=" |gestiones méas importantes durante cada trimestre Comunicaciones video, donde se institucional de la ° httns:/lamw.facebook.com/Gobernaci
evidencie la ejecucion Gobernacién de Risaralda Ri |da/videos/50610935436709
3.1 Informacién de calidad y en de las obras que %
lenguaje comprensible realiza la entidad. =
Realizar un informe escrito de rendicién de cuentas en Ger.enm.a/ (%).I,nfmme de Segunda quincena de Ac"wda.d,ngramada para
3.13 el afio, sobre la gestion de la EDUR Comunicaciones/ rendicion de cuentas iulio de 2022 revisén en segundo 50%
' 9 Planeacion de la EDUR L seguimiento del PAAC
(1) Exposicién o
Realizar una Rendicién de cuentas, Control Politico Js?:‘gg?eiiigl‘:ﬂtealsa Actividad Programada para
3.14 |ante la Honorable Asamblea Departamental, donde Gerencia Junio.2022 revisén en segundo 0% N/A
. . Honorable Asamblea o
haya afluencia de la comunidad en gereneral. seguimiento del PAAC
Departamental y la
Comunidad asistente.
link de publicacion:
Notas audiovisuales https://iwww.facebook.com/Gobernaci
Generar espacios cibernéticos a través de la red social . I . P onRisaralda/videos/11781972960543
N . Direccion Técnica/ 04 interacciones a plblicadas a traves del canal
3.2.1 |Facebook, para el contacto continuo con usuarios Y| L . Trimestral N 50% -
. h N Comunicaciones través de facebook institucional de la § .
seguidores interesados en los proyectos de la entidad. Gobernacion de Risaralda https://iwww.facebook.com/Gobernaci
3.2 Didlogo de doble via con la onRisaralda/videos/50610935436709
ciudadaniay sus organizaciones 8
Tréamite del 100% de
: inquietudes de la .
Realizar Acompafiamiento al Gobernador de Risaralda Gelrenual comunidad Noviembre-Diciembre Ac“‘,"dad Programada para
322 o . Direccion Técnica/ . revison en tercer seguimiento 0% N/A
en la Rendicion de Cuentas a la ciudadania, . direccionadas a de 2022
Planeacion . del PAAC
temas manejados por
la Empresa.
(1) Acuerdos de
” Gestion suscritos con No se realizo actividad en el . .
Incluir dentro de los aspectos de evaluacion de . Pendiente suscripcion de los
. - - - Gerentes Publicos de primer Trimestre. Se toman . N
3.3 Incentivos para motivar la cultura desempefio de los servidores publicos de la entidad Gerencia/ acuerdos de gestion con directoras,
P! 331 " " o . la EDUR con un 3% Abril de 2022 acciones de mejora para 0% o
de larendicién de cuentas (Acuerdos de Gestién), un 3% adicional por su eficiencia, Directores en el segundo semestre se realizara

en la rendicion de cuentas

adicional incorporado
para la evaluacion del
desempefio.

realizar en segundo
cuatrimestre de 2022

seguimiento




ENTIDAD EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"
VIGENCIA ENERO - ABRIL
FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
SEGUIMIENTO 01 DE 2022
META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
(100%) 1.
En las audiencias publicas de rendicién de cuentas que Gerencia/ Inquietudes pqmunlda "
L. " - . - . IR en la rendicion de . . Actividad Programada para
3.4 Evaluacién y retroalimentacion a programe la Gobernacién, se dard respuesta a las| Direccién Técnica/ Noviembre-Diciembre o L
A, 341 | = . . ) cuentas revison en tercer seguimiento 0% N/A
la gestion institucional inquietudes de la ciudadania sobre el proceso de Planeacion/ de 2022
) S 2. Encuesta de del PAAC
rendicion Comunicaciones =
percepcion y/o
satisfaccion del
ciudadano aplicada
PROMEDIO COMPONENTE / NUMERO DE ACTIVIDADES 23% 8
4. ATENCION AL CIUDADANO
" " Se avanza en la construccién . . ”
4.1.1 |Actualizar la estrategia de Servicio al Ciudadano . Gerencia/ ” (1) Estrategia Marzo de 2022 de la estrategia de de servicio 33% Pend|ve|rwte revisiony apmbac'OT en
Directores/Planeacion actualizada al ciudadano comité de gestion y desempefio.
Se debe aprobar la estrategia
. . (100%) A todos los L ” . A
4'1. Est_ructur_a admlmstra}wa y 4.1.2 |Socializar la estrategia actualizada Directores/Planeacion | funcionarios de la Abril-junio de 2022 en Co'Ime de gestion y N 0% Actvividad proyectada para junio de
Direccionamiento estratégico EDUR desempefio para su posterior 2022
socializacion
" - . . . Actividad Programada para
413 Realizar seguimiento a la estrategia de atencion al Planeacién 1) Segumlen?os ala Julio de 2022 revisén en segundo 0% N/A
ciudadano estrategia o
seguimiento del PAAC
Pagina renovada y en Pendiente actualizacion en
Mejorar la pagina web de la entidad, como herramienta (1) Pagina web funcionamineto, bajo .
o - o o componente de transparencia y
4.2.1 |que fortalezca la comunicacion, atencion y servicio al . www.edur.gov.co Marzo de 2022 linamientos definidos por la 70% . o
- Sistemas . PN acceso a la informacion.
ciudadano (visitantes) mejorada funcién publica y acceso a la L )
" ) Link:_https://www.edur.gov.co/
informacioén.
L . Se realizaron los ajustes mensuales
(12) revisiones al Link : e H .
Se realiza revision mensual durante el cuatrimestre, link en
. - de PQRSDF de la o " ) i
422 Revisar y ajustar permanentemente el enlace de facil Agina web Mensual para verificar la operabilidad y 33% funcionamiento :
“== |acceso para la recepcion de (PQRSDF) Sistemas pag funcionamiento del acceso a ° http:/promotora-

www.edur.gov.co
revisado y ajustado

formulario digital de PQRSDF

vivienda.netsaia.com/promotora_vivie
nd ionar_pars.ohp




ENTIDAD

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"

VIGENCIA ENERO - ABRIL @
FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022 ' E
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
SEGUIMIENTO 01 DE 2022
META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
" Se avanza en la construccién
Construir y adoptar el Procedimiento de atencion al AA%??\’%EI‘::&:;OH (1) Procedimiento del procedimiento de atencion Actividad reprogramada para el mes
423 |- Y D " y Abril de 2022 al ciudadano. Pendiente de 33% progr o
ciudadano EDUR Financiera adoptado N - ) de junio de 2022
4.2 Fortalecimiento de | | socializacion en comité de
2 Fortalecimiento de los canales gestion y desempefio.
de atencién
At it . " Apoyo Direccién o
Spmallzacwn del procedimiento  de  Atencién  al Administrativa y (;OO A.)) los " Pendiente aprobacion de Actividad reprogramada para el mes
4.2.4 |ciudadano " funcionarios de la Abril de 2022 " 0% S8
Financiera procedimiento de julio de 2022
EDUR
- " " : P Direccion .
Capacitaciones atencion al cliente/ciudadano y tramite Administrativa (100%) de los Actividad Programada para Actividad reprogramada para el mes
4.25 |de PQRSDF . Y funcionarios de la Mayo de 2022 revison en segundo 0% prog P
Financiera o de Mayo de 2022
. EDUR seguimiento del PAAC
Sistemas
Se revisa la operabilidad y Rewglonesa SAIA.V depuraplon de
. . " usuarios en aplicativo saia y jornadas
Hacer revisiones mensuales al SAIA para asegurar la, . - funcionamiento del sistema P
- Sistemas/ (12) Revisiones al N de capacitacion. Link accceso al
4.2.6 |adecuada atencion de las PQRSDF por parte de la, o . ’ Mensual mensualmente, se atienden 33% N )
Secretaria ejecutiva de sistema SAIA M S sistema:
EDUR : requerimientos individuales . . .
Gerencia N http://edur.netsaia.com/promotora_vivi
de usuarios. L
enda/saia/
(100%)
1. Funcionarios
Direccion nuevos con proceso
Cumplir con el programa de induccién y reinduccién de N . de induccién Enero-Diciembre de| Re-induccién programada
431 Administrativa y N . h 0% N/A
la EDUR . 2. Funcionarios para el mes de Julio de 2022
Financiera i
antiguos con
procesos de
reinduccion
3. Talento humano
" " . Link Puiblicacién plan de bienestar:
Direccién Se da cumplimiento con las 3
Administrativa y (100%) . actividades programadas en hitps://wwaw.edur.gov.cowp-
. . y . Enero-Diciembre de . - content/uploads/2022/01/PLAN-
4.3.2 |Dar Cumplimiento al plan de bienestar de la EDUR Financiera Plan de bienestar 2022 el plan de bienestar social en 33% INSTITUCIONAL-DE-
Secretaria ejeputlva de social ejecutado el primer cuemmeslre del CAPAW—Y-BIENESTAR-
gerencia afo.

SOCIAL-2022.pdf




ENTIDAD EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"
VIGENCIA ENERO - ABRIL
FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
SEGUIMIENTO 01 DE 2022
META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
(1) Auditoria de
- - : i calidad al -
Velar por el cumplimiento del procedimiento establecido Apoyo Direccion rocedimiento Actividad Programada para
4.4.1 |en el manual para la atencion de PQRSDF de los Administrativa y ”Rllecanismo de Septiembre de 2022 | revison en tercer seguimiento 0% N/A
ciudadanos Financiera Atencion al del PAAC
4. Normativo y procedimental ciudadano” en el afio
Realizar seguimiento y presentar informes mensuales Se publica en informe Publicacion mensual de estadisticas,
4.4.2 |sobre el comportamiento y gestion de las PQRSDF Secretaria ejecutiva de 12) Informesl d? Mensual PQR,SDdF en pagina we_b, 33% httns:/A d link: Jinf
bidas de en la EDUR gerencia PQRSDF en el afio seccion de lref\nsparen‘cla y ttps://www.edur.gov.co/informes-pgrs:
rect acceso a la informacion. 2022/
PROMEDIO COMPONENTE / NUMERO DE ACTIVIDADES 21% 13
5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Seccion
ng:z?;e;ga Y Informe de encuestas de
Realizar encuesta de percepcién y satisfaccion del " 1P percepcién programado para
BHLAL | . " P Sistemas Informacion” en Junio de 2022 . 0% N/A
cliente y su correspondiente anélisis ; revisién en segundo
funcionamiento en el
Portal seguimiento del PAAC
WWW.VT.gOV.CO
Revision, actualizacion y
publicacién de los informes y
100% de los documentos requeridos en Seccion "Transparencia y Acceso a la
Revisar y garantizar el funcionamiento de la seccion requisitos de tiempos establecidos por la Informacion” enpfunciona{mienm enel
5.1.2 |"Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica" en el Sistemas informacién sobre la Permanete funcién publica y 100% Portal web de la entidad. Link:
Portal Web de la Entidad estructura de la normatividad vigente, decreto ww.edur.dov.co . }
> - .edur.gov.
entidad cumplidos. 0612 de 2018 y ley de
. . . trasnparencia y acceso a la
5l Llneamlentistqe Transparencia informacion.
ctiva
100% de | Link: www.edur.gov.co
requisimes 32 Requisitos de informacién
Mantener actualizada la informacion sobre la estructura informacién sobre ::t?\:itz:gcﬁj:;f;gf‘ L
5.1.3 |de la entidad, conforme a los requisitos de la Ley 1712 Sistemas procedimientos, Permanete ) ! lesy 50%
de 2014 Art. 9 servicio y plataforma estra{eglgéj\ en H
} funcionamiento proceso de actualizacién en
cumplidos. pagina web g o2
Link: www.edur.gov.co
100% de los Requisitos de informacion
Mantener  actualizada la informacion sobre requisitos de ::t?\:itz:gcﬁj:;f;gf‘ 2
5.1.4 |procedimientos, servicio y funcionamiento, conforme a| Sistemas informacién sobre Permanete y Y 50%

laLey 1712 de 2014 Art. 11

contratacion,
cumplidos.

plataforma estrategica en
proceso de actualizacién en
pagina web
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VIGENCIA ENERO - ABRIL @
- EDUR
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META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
Requisitos de informacion
sobre contratacion,
cumplidos, se encuentran
5.2 Lineamientos de Transparencia Mantener actualizada la informacién y vinculos de las Verificacién PQRs en publicados los proceso de Link Publicacior
: Pasi P 5.2.1 |paginas relacionadas con la Contratacion Publica,|Secretaria de Gerencia ol SAIA Permanete contratacién por invitacion 80% https://www.edur.gov.cofinvitaciones-
asiva conforme a los requisitos de la Ley 1712 de 2014 Art. 10 publica en pagina web de la publicas-2022/
entidad, seccion de
transparencia y acceso a la
informacion.
Se realiza verificacion y se
dan las alertas para el
Apoyo Direccién cumplimiento de los plazos
531 Venf!car que las PQRs [SCIbIdaS en al Entidad, sean Admln\slrailva y Junio de 2022 legales; se realiza venflf:gclon 100% PAQRS ggsllonadas atraves de
tramitadas dentro de los términos legales Financiera de todal las PQRS recibidas sistema SAIA.
en la entidad y se da tramite
bajo los tiempos y termino de
ley
" Tablas de re_tencién Link Publicacion:
Apoyo Direccion documental vigentes y .
Revisar y mantener actualizadas las tablas de retencion Administrativa Revision tablas de aprobadas, publicadas en Lo el g col:
532 Y i Y > 2022/02/4 P P ’ 100% | contentuploads/2020/09/Acta-No-6-
Financiera retencion documental pagina web de la entidad, - n
Aprobaci%C3%B3n-TRD-consejo-

5.3 Elaboracion los Instrumentos de

Gestion de la Informacion

documental conforme a la ley 594

seccion de transparencia y
acceso a la informacion.

Dpatl-de-Archivos.pdf




ENTIDAD

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"

VIGENCIA ENERO - ABRIL
FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
SEGUIMIENTO 01 DE 2022
META/ FECHA ACTIVIDADES % de EVIDENCIA /
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADA RESPONSABLE
© BIARCE 8 SFEIE PRODUCTO PROGRAMADA CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
programa de gestion . PN
Apoyo Direccién documental de la entidad _Lmk Publicacion:
Realizar la publicacién del programa de gestion Administrativa y Mayo 2022 vigente publicado en pagina hitos:/iwaw.edur.gov.cofwp-
533 A . Publicacion Septiembre 2022 y = 100% content/uploads/2020/09/Programa-
documental en la pagina web de la EDUR Financiera o web de la entidad, seccion d »
Diciembre 2022 . de-gesti%C3%B3n-documental-
etransparencia y acceso a la PVR.pdf
informacién SR.0d
Documento indice temético Se realiza revision del indice tematico
. de informacioén clasificada y y esquema de publicacion. Link de
Apoyo Direccién . PR
. - . P h N . B Mayo 2022 reservada revisado y publicacion:
Revisar y actualizar cuatrimestralmente el indice Administrativa y Revisiones/actualizaci : . . 3
534 tematico de informacion clasificada y reservada Financiera ones Septiembre 2022 publicado en pagina web de 33% https://www.edur.gov.co/wp-
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ENTIDAD

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO y RURAL DE RISARALDA "EDUR"
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FECHA DE PUBLICACION MAYO 10 DE 2022 EL
COMPONENTES EVALUACION CINCO COMPONENTES
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SUBCOMPONENTE
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