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15. OBSERVACIONES ADICIONALES 9

16, LISTADO DE ANEXOS:

1. ASPECTOS GENERALES

Secretaria o Entidad

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL
DE RISARALDA

Direcclones

Funciones principales
asignadas a la Secretaria o
dependencia segun opinion

de los funcionarios

Direccién Administrativa y Financiera

Asesor de Planeacidon (Cargo que se encuentra creado,
sin embargo no cuenta con el presupuesto para su
nombramiento. En espera de directrices del nuevo
gobernador).

Direccion Técnica

Asesor Juridico (Cargo gue se encuentra creado, sin
embargo no cuenta con el presupuesto para su
nhombramiento. En espera de directrices del nuevo
gobernador).

Jefe de Conirol Interno

La empresa de desarrollo territorial urbano y rural de
risaralda- EDUR, tiene por objeto social gestar, planear,
formular, coordinar, promover, impulsar, desarrollar,
ejecutar, estructurar, gestionar, contratar, administrar,
evaluar v llevar a cabo todas las aclividades comerciales
o industriales, de servicios, de suministros, consultoria,
construccidn, interventoria, asistencia técnica, gestion
social, ambiental, predial y financiera, gerencia de
proyectos, directa o indirectamente relacionadas con la
formulacion, disefio y ejecucién de planes, programas y




2, ORGANIZACION

2.1. Procesos

proyectos de VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA,
ADMINISTRACION DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO
COLECTIVO Y COMUNITARIO Y MEDIO AMBIENTE, tanto
urbanos como rurales en el Departamento de Risaralda o
en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, en
todo el terreno Nacional,

Asi mismo podrda impuisdr, gestionar y ejecutdr programas
y proyectos relacionados con la administracién de bienes
fiscales, habilitacidn de terrenos e integracion inmobiliaria,

bancos de tierras o bancos inmobiliatios

Relacione el nombre de los procesos de la secretaria:

Nombre

Descripcidn

Juridica

Asesoria juridica, procesos de confratacion,

ranracantrctAn indisial v Aaradce teamoe relacinnndnes ~on
representQcion JUaICIal Yy aemds Temnds relgclonaaos oon

conceptos jutidicos relacionados con las actlividades
propias de la entidad.

Gestion Fincinciera

Programacidn y ejecucidn presupuestal, financiera,

e N P B et ot ale ]
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Gestion Documental

Normalizar el Programa de Gestion Documental de la
Empresa de Desarrollo Territorial

Urbano y Rural de Risaralda EDUR E.LC.E, con los
DINCiDios Grelivisiicos y

disposiciones técnicas emitidas por el Archivo General de

la Nacién en cumplimiento de




la ley 594 DE 2000 y armonizarla con los requerimientos
de la Dimension informacion y

Comunicacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

Gestion Administrativa | Manejo del talento humano.

Gestidn bienes y Adquisicién, conservacion, mantenimiento, enajenacién
servicios de los bienes muebles inmuebles de la entidad.
Seguridad y salud en Implementar y evaluar el Sistema de Gestidn en
el frabagjo Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
_ Empresa de Desarrollo Terrlforial Urbano y Rural de
( Risaralda EDUR ELC.E mediante

el establecimiento del plan anual de seguridad y salud
en el frabajo para mejorar las

condiciones laborales, el medio ambiente de frabgjo, la
salud en el frabdjo, el bienestar

fisico, mental y social de los empleados, contratistas y
colaboradores de la enfidad.

Gestion de recursos Promover el desarrolio integral, manejo y

tecnoldgicos aprovechamiento de las tecnologias de la

informacién dentro de la EDUR de acuerdo a los
lineamientos legales, mediante el apoyo

y acompafamiento en las necesidades y problematicas
( gue se identifiquen o presenten

en el desarrollo de la gestion institucional, propendiendo
por una Entidad, més eficiente,

eflcaz, transparente, participativa, cercana a los grupos
de interés y que genere progreso

en el Departamento.

Gestion estadistica Generar informacion requerida por el ente
departamental.

2.2, Personal

a  afitAl ac o
gluaness



En general son funcionarios con conocimienfo amplio de id entidad y
dispuestos a brindar la informacién que les sclicitamos en su momento.

2.3. Reportes y slstemas de informacién
e Relacione los sistemas de informacion

‘| ‘Fecha enla que se .

. Este informe es

some s Widebe presenfar | oo Tl el realizado por .
Anforme /reporte | © o0t oblefive | Aquiénseremile | contrafistas (S/NO}
Registrat la informacién | Condraloria
de lg elecucion de los | General de
Mensual procesos de | Risaralda
contratacién de o
SIA OBSERVA 2 dias habiles det | eniidad No
mes.
Al preceso y Mensual Cumplimiento informe | Pdging web de fa NO
tramite de las de ley. EDUR.
PQRSF Semeshralmente se
debe pubilicar,
infone sobore los
PQRSF
GESPROY Reporte de
informacién del estado
Reporte de de ejecucion de los
informacion proyectos financiados
mensual en Mensual por el SGR Plctaforma Si
plotaformo SGR GESPROY
Hasta et |5 de cado
mag
informe a la Mensuot Informe sobre la deuda | Contraloria S
Contraloria ¥ fiduclas | General de
Deportomental 2 primeros dias coraclerislicas de o | Risaralda Sia
(Peuda y Fiducias) habiles del mes. deuda Controloria
Retencidn en la Mensual Decloracidon  de  las § Muisca - Dian S
Fuenie retenciones
Colendario Tribvlarie | practicadas




Retencidn de va

Mensual

Calendario Trbutaiio

Decloracién  de  igs
retenciones
practicados

Muilsco - Dian

Si

Industria y Bimesircl 0 como Declaracion  de  los | Plotoforma de Si
Comercio esté el cddigo de refenciones y | cada Alealdia
rentas del Municiplo | autorretenclones
praclicadas
Planes de Accidn Fimestral Cumplmienfo  planes | Siif Web Si
de qccion Financiero
Departamento de
Risoralda -
Secretarla de
Planeocidn
Registrar el avance vy
grado de
imptementacién enlas | Comité
dimensicnes y polificas | Depariamental
Informe dei modeio iniegrado | gostion ¥
implemertacidn de pluneacidn  y | desempefo
MIPG Timestral geslion MIPG
S
Informes funcién Reportes de
PUblica {Jévenes informaocion  corgados
en el estado, en  aplcotivos  y | Departomento
rontratacidn, ley formularing  dispuestns | Administrativo de
de cuotos, por el  gobiemo | aFuncién Pdblca st
Persongs con nacional e Informados
discapacidad través de radicado en
vinculadas al correo instifucional)
seclor pUbfico)
Timestro!
A la Austeridad del Timestralmente y Cumpimiento informe | Pdging web de la NO

Gosto POblico

debe publicarse
dentro de los 10
primeros dias del mes
sigulente

de ley,

EDUR.




Avance Sistera Semestralmente se | Cumpimiento informe | Pagina web de la NO
Control interno Ley debe publicar, daley, EDUR. en  Jos
1474 de 2081 informe meses de junio y
diciernbre de
cada afo.
Sici Misional Anudf Presentacion  de 1o | Confraloria St
Cuenia Anual informaclén financlera, | General de
Consolidada Febrero 28 del 2024 | gcondmica, contable | Risoralda
y de gestion de lo
enfidad
Informe Conirol Anuat Cumpfimiento informe | Contadurio |

Intemo Contable

de ley.

General de la

acompahamienio

2023 Febrero 28 del 2024 Nacién
Control Inferno
FURAG Anual sl
Febrero 28 del 2024 informe de medicidn Departamento
de gestion det Administrativo de
deseinpeiu fu Funeion Publica | Elcomponente de

institucional

coniral interno
elaborado por el
Jefe de Control

Intermo
lnforme Derechos Anuot Cumplimlento informe | Direccidn St
de Auvtor de ley. Nactonaol de
Por tardor el tercer Derechos de
viemes de maorzo de Autor
cadd ano., Acompoanamiento
control Interno
Planes Estrafégicos Anual Cumplimiento informe | Pagina web de la 5

MIPG

Enero 31 de 2024

de ley Decreto 0612 DE
2018 Departamento
Adminisiralive de la
Funcién PUblica

EDUR




Plan Promocion vy Pagino web de la Si
Anticorypclény fransparencica enla EDUR.
de afencién al Anual gestién y conirol social
civdadano ley 1474 de 2011
Enero 31 de 2024 Revisidn y
seguimiento Control
Segulmientos Intemo
cuatimestrales
Plan Cumpir con et plan de | Coniralorfa 8
Mojoramiontos mgioromionte, suscifte | Cenergl do
Contrctorias 20 de Enero de 2024 | enfre el Ente de | Republica
seguimienio Conlrol y fa EDUR.
Conlraloria  General Segulmiento y
de o Repiblica veiificacion control
Confraloria intemo.
General de
Risaralda
Hasta e 28 de
febrero 2024 informe
de seguimiento
Contralorin General
de Risaralda
Anual Informe de Contraloria
progromacion ¥ Generaide la
informe Cuipo ejecucion de ingresos y Republica Si
gastos
CHIP 20 de Febrero de Plataforma Chip
2024
Trimestral

30 de abri] de 2024

31 de jullo de 2024

31 de actubre de
2021




CGN {Contable) Anuadl Reporte de la Contaduriv sl
informacién confable General de la
15 de Febrero de Nacién
2024
Plataformao Chip
Trirnestrol
30 de abril de 2024
31 de julio de 2024
31 de octubre de
2021
Informe SGR Cuipo Anual Informe  presupuestat Confraloria S
Sistemo  General de General de la
CHiP 20 de Febrero de Regalics Repiblica
2024
Plataforma Chip
30 de abrl de 2024
31 de iulic de 2024
31 de oclubre de
2021
bDeclarccion De Anhual Decloracidn de renta Muisea - Dlan Sf
Renta
Colendario Trbutario
Informe de Anual Reporte de valor de
Feunul y cusius Fiuriu de Fenunol y
31 de Marzo de 2024 | Contratos de Ministerio de si
Prestacién de Servicios Hacienda -

Plataforma Chip




Deudores Morosos | Mayo y noviembre

informe de deudores Contaduria Si

MOrosos General de la
MNacion
Informe Control Anucil fnforme  anual  de Asamblea st
Polifico Asamblea gesfidon de la entidad Departamental
Deporfamental | SegUn programacién | cumplimiento de
de la Asomblea | metas plan de
Deportamental desarrollo

Rendicion anuol Anuo!
de cuenias

Rendicién de cuentas
< la cludadania de Ias
gestiones reclizodos
por la entidad y

cumpimicnfo de Gobemacion de S
metas plon de Risaralda
desairollo

2.4. Comités o Consejos en los que participa
e Relacione ios comiiés, consejos o reuniones en ias que pariicipa

. Deserlpctén

Consejo de Gobierno

Participa en los Consejos de Goblemo citados
por el Gobernador del Departfamento de
Risaralda

Comité Téchicos

Participa en los comités técnicos de los
proyectos de inversion que ejecuta la entidad
a través de contratos y/o convenios.

2.5. Inventarlo (Anexo 1)

e Anexe el inventario de la direccién/secretaria y exponga a su criterio sus

consideracioneas.




3. PLANES DE MEJORAMIENTO

Sefiale qué planes de mejoramiento se encuentran vigentes y cudndo se

debe cumplir:

Actuaimente cursan dos auditorias sin informe final todavia.

[ ]

““No, | . Enlidad ‘| -Descripclén | Aclividad | Fecha préximo Re_c_oﬁjenddciane_s_'
‘Radleado - f ool T 2 cumplimiento | - de cumplimiento
CAT_405_202 | Contraloria | Actuacion Cumplimient | Diciembre 3! | Avanzar con el
2 General de | Especial de|{o de 7]de2023 clerre de los
. la Fiscalizacién N° | acciones de proyectos en Id
Sislema Republica CAT_605_2022 | mejora Reporte fecha plataforma Gesjproy
General de md&xima 20 de
Regoalias Vigenclos enero de 2023

2015-2018 aplicativo
SIRECI
Proyecio BPIN
2014400000027
Radicado Contraloifo | Auditoria Cumplido | Junio 30 de | Mejora continua de
1894 del 29 | General de | Financierayde | enun80% | 2023 los procesos de
de Risaralda Gestidn i supervision  y  de
diciembre vigencia 2021 . segun drea contable
de 0092 informe de
informe  fincl lo ,
de audiioiu Conlratoria
General de
Risaralda
CGR-CDSECT | Contraloria | Audiforia Cumplir con | Diciembre 31 | Realizar les
CRD No 09 | General de | Financiera una accién | de 2023 gestiones que
Junio 2023 Risuraida Ministeriu  de t denmigjora peirmiicn ia

Cultura

Proyecto
Escuela Musica
de
Buenaventura

Reporle fecho
mdximo 28 de
febrero en el
informe de la
cuenta anual

gjecucion  de  las
obras.




4. ACCIONES JUDICIALES O SANCIONATORIAS

4.1. Acciones judiciales
e Verifiqgue que el anexo de acciones judiciales se encuentre incorporado al
informe.
e Dsostague log aeciohes con obligaciones sole durante el primer semestre del
2024 en la siguiente matriz:
URISDI | RADIC | TIPODE | NOMBREDEL | ESTADO | FECHA | FECHA| VALORDE | DESPACHO | APODERA | -~ NOMEROY .-
CCION'| 'ADO | PROCESO O | DEMANDANT | ACTUAL | GITIMA | BE “| ~1AS .} JUDICIAL /| 'DOA | CORREODEL -
oL COMPL L ACCION | iE U] DEL | ACTUAC | PROXIM | PRETENSIONE | .. | CARGO |  APODERADO
ETODEL| JubiCIAL “| - - PROCESO | ~ION .| A .} s PR
PROCE | 000 [ ] ISEPRNR 7 Yol (1713 " | PROCESO
660013 | EJECUTIVO | EDUR $29.769.6400 | JIGADO
ADMINE | 333004 | CONTRACTY CUARTO juidico@edur.go
STRATIV | 201300 | AL ADMINISTRA v.co
A 49600 VO
NULIDAD Y 23 DE JUIGADO
ADMIMI | 46001-3 | RESTABLEC! | CONSQRCIO | PENDIENTE ENERO QUINTO juridico@edur.go
STRATIV | 3-33.00 | MENTO DEL | ALIANZA AUDIENCH DE 2024, ADMINISTRA v.co
A 52021- | DERECHO | PARA TODOS | A INICIAL 08:00 WO
000100 GRUPO 1 Y2 Ab
0
PENAL | 880016 | HURTO EDUR SIN JUIGADOI
(0058- INFORMA CUARTO juidico@edur.go
2011-01 CION PENAL DEL V.o
02 CIRCURO
ADMIN | 2019-C0 | ACCION DE | HABITANIES TRIBUNAL
SIRATIV | 375 GRUPO BOSQUES DE ADMINISTRA juidico@edur.go
o LA WO  DE v.co
MILAGROSA RISARALDA
POLICI | 016-201 | QUERELLA | EOUR ORDEN DE | EDUR INSPECCIO
VO 9 POLICIVA DESALOJO | DEBE N SEGUNDA Juridico@edur.go
GARANT DE POLCIA v.co
IZAR DOSQUEBR
ALBERG ADAS
UEZ
PENAL | 201602 | HURTO WiILY EN FISCAUA 19
251 ALBERIU INVESHA SELLHUNAL juncicoigegur.go
CARDONA | CION RISARALDA v.co




POLICT | IP3-Q23 | QUERELLA MUNICIPIO NULIDA IMSPECCIO
VO 42019 | POLICIVA DE  SANTA } DDE TODO N TERCERA juddicogedur.go
ROSA DE | LO BE POUCI Y.Co
CABAL ACHIADO ADE SANTA
ROSA
ADMRN | 66001-3 | CONIROVER | AGROTERRO | PENDIENTE JUIGACO
STRATIV | 3-33-00 §SIA NERAS FECHA TERCERO juidico®edur.ge
A 3-2022- | CONIRACTU AUDIENCH ADMINISTRA V.CO
00C01-0 | AL A NICIAL o DE
0 PEREIRA
TUTELA } 2022-00 | TUTELA GLORIA PENBGIENTE JUIGADO
13500 MIEENA CUMPLIMI PROMISCU juridico@edur.go
OBANDO Y | ENFO DE O DEL v.Co
OIROS FALLO CIRCUNO
DE
QUINCHIA
CONCI CONTROVER | MAURICIO NO SE PROCURAD
LIACED SIA CASIRO CONCIUO URIA B jundico@edur.go
N CONTRACTU §{ SORIANO JUDICIAL 1 Y.Co
EXTIRAJ AL PARA
UbIGIA ASUNIOS
L ADMINISTRA
TVOs
CONCt | 2023-15 | CONTROVER | VHZ RADICACH | AUDIEN PROCURAD juidico@edur.go
LIACIO {2 StA INGENIERIA ON DE |CIA 14 URIA 157 v.co
N CONIRACIU | S.AS SOLICHUD | DE Jupiciat |l
EXTRAS Al DICIEMB PARA
UDICIA RE DE ASUNTOS
L 2023 DBE
04:00 COMCIIAC
PM ION
ADMINISTRA
TIVA
POLICI | 048-202 { QUERELLA EQUR SE INSPECCIO juddico@edur.go
YO 3 POLICIVA REALIDO N TERCERA v.Co
AUDIENCH DE POLICIA
A DE DE
DESCARG DOSQUESR
(eX) AUAS




Informe acerca de las investigaciones disciplinarias, fiscales o penales vigentes a

funcionarios o empleados de la administracion por el ejercicio de sus funciones
durante los afos 2020 a 2023.

 Tipode | Radicado |Fechadeinicio|  Motivo . | . Estado
Cbrosess e e e

4.3. PQRSDF (Anexo 2)

4.3.A, El informe con corte al 30 de Noviembre de 2023 con ld
correspondiente  certificacion  del funcionario que redliza el
seguimiento serd enviado el 02 de diciembre de 2023 por el proceso
de consolidacion,

4.3.8. Indique cudiles son las solicitudes reiteradas por la comunidad y en que
municipio.

'NOMBRE | MUNICIPIO - |~ OBJETODELA .| - 'RECOMENDACION

Mejoramiento | 14 Municipios del | Solicitud de | Gestionar recursos pard

de viviendd Departamento Mejoramiento de | ampliar la cobertura de los
vivienda: programas de
reparaciones mejoramiento de vivienda
iocaiivas,  pibos,
techos, bafios, | Mantener actuadlizada la
sistemas sépticos | base de  datos  de
y cocihas




solicitudes  datos  para
posibles beneficiarios.

Vivienda 14 Municipios del | Solicitudes para | Realizar un diagnéstico de
Nueva Departamento adqguisicién  y/o | suelo disponible en los
construccion  de | Municipios del

vivienda nueva Departamento y gestionar
recursos para proyectos de
vivienda,

Mantener actuadlizada la
base de datos para
posibles beneficiarios.

5. CONTRATACION (Anexo 3)

Reporte de la ejecucién contraciual por:

e Convenios o contratos interadministrativos
Con base en el INFORME DE TRANSICION DE GOBIERNOS 2020-2023 a la fecha

[ T oy
IV YUIGH NG
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de la presen
convenios o contrates interadministrativos:

- Convenio Interadministrativo No 1958 de junio de 2023 suscrito por el
Departamento de Risaralda, Municipio de Santa Rosa de Cabal y la
Empresa de Desarrolio Teritorial Urbane v Rural de Risaralda ED

- Convenio Interadministrativo No 2249 del 29 de noviembre de 2022
enfre el Departamento de Risaralda, Municipio de la Virginia vy la
Emoresa de Desarralic Teritorial Urbano v Rural de Risargida EDUR

- Convenio No. 1947 cuyo objeto es: aunar esfuerzos técnicos,
administrativos v financieros para la financiacién y ejecucién del
o .




Risaralda, comrespondientes o las vigencias 2020 y 2022 enifre el
departamento de Risaralda empresa desarrollo tenitorial urbano de
Risaralda EDUR v los municipios de Balboa, Belén de Umbria, Gudtica,
Lo Celig, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa
Rosa y Santuario. Véase informe Informe de Actividades con corte al
23 de noviembre de 2023.

- Confrato interadministrafivo no 472-2023 construccidn y dotacion del
hospital de dita complejidad de Risaralda, que desarrolla la empresa
de desarrollo territorial urbano y rural de Risaralda EDUR,

Confratos derivados de seleccién objetiva (Invitacién, invitacion ESAL,
seleccién abreviada, Licitacién, Concurso de Méritos)

Fs necesario precisar ave la FMPRFSA DF NDFSARROIT O TFRRITORIATL, IRRANGO
Y RURAL DE RISARALDA EDUR E.IC.E, la contratacidn que adelanta es de
régimen especial y por lo tanto debe darle aplicacién a lo ordenado en su
Manual de contratacién acuerdo No 06 de 2022 , el cudl establece como
modalidades de seleccidn objefiva las siguientes:

“ARTICULO 25°. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTAS. La EDUR
redlizard la adquisicién de bienes y servicios v seleccion de contratistas bajo
los siguientes procedimientos:

a. Contratacién directa para contrataciones cuyo valor no exceda
setecientos cincuenta {750} salarios minimos legales mensudles
vigentes y/o las excepciones coniractuales previstas en el presente
manoot.

b. Invitacién privada para contrataciones cuyo valor esté entre
setecientos cincuenta {750) salarios minimos legales vigentes y mil
quinientos (1500) salarios minimos legales mensuales vigentes.



c. Invitacién publica para contrataciones de mayor cuantia cuyo valor
exceda mil guinientos (1500) salarios minimos fegales mensuales
vigentes.”

Asf las cosas ho adelanta invitaciones o procesos mediante los mecanismos

propias del régimen de contratacion estatal Ley 80 de 1993y demds normas
complementarics.

En el cuadro de la contratacion entregado se puede evidenciar bajo que

moddalidad se adelantd cada contrato ol reportado, en ing términos del

manual de contratacion de ia EDUR.

Demds coniratos directos (Fiducias, compraventas, cooperacidn, entre otros).
Esta informacién puede ser suministrada con base en el renorte generado por
Juridica y deberia entregarse como un anexo.

La EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANO Y RURAL DE RISARALDA
EDUR E.I.C.E ha suscrito contratos en la moddalidad directa relacionada en el

cuadro de contratacion.

Los contratos de fiducia corresponden a los suscrifos para amparar los
anticipos correspondientes a los coniratos y/o convenios interadministrativos,

Cite los confratos que sobrepasan la vigencia 2023 y sefale brevemente su
estado de ejecucion.

Con base en el reporte generado por la secretaria Juridica a la fecha de la
precantacion del nrasente informe log contratos que sobrepasan la vigencic
2023 son nueve (9} Contratos N°; 103, 110, 120, 121, 128, 129, 136, 138y 142,y
su estado de ejecucion es: EJECUCION, informacidon que se puede verificar
en el anexo "CONTRATACION EDUR 2023".

Sobre este particular se aclara que los contratos que sobrepasan 1a vigencia
del 2023 son los que se encuentran atados o lg ejecucion de proyectos de
regalias, los cuales tienen una vigencia bianual.



Enumere los confratos con presunta reserva presupuestal 2024 y las

O

ardrs ina cla allac
aaouno o glles

aclividades pendientes por sjocutar de
A la fecha de la presente respuesta no se ha determinado que contratos
diferentes a los de regalias a los proyectos de regalias, van a trascender la

vigencia 2023.

No obstante, lo anterlor se encuentra en trdmite de solicitud de modificacion
contractual {prérroga) al convenio No 1947 de 2023 Presupuesto
Participativo.

Una vez se cuenta con la informacion serd enviada al equipo de empaime.

Indique qué contratos deben ser suscritos o ajustados entre el 1 al 15 de
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Se adjunta listado de los contratos que deben ser suscritos entre el 1 af 15 de
enero de 2024
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Reporte cuestiones especificas
clcambic de vl
Tener contratado los profesionales antes relacionados y que hacen parte del
proceso de contratacion,

Actudlizacion de los proyectos de inversion

Plan anual de adquisiciones,

Presentacion de informes de ley.

Indique perfiles de confratistas de apoyo ¢ la gestién o profesionales que se
requieran en los primeros dias del mes de enero de 2024,

Se adjunta relacién de perfiles de contrafistas que se requieren para el
normal funcionamiento de la entidad, se recomienda un término de 3 a 4
meses



Indague o la administracién actual sobre presuntos Incumplimientos
confractuales en curso o reportados por la interventoria.

En el momento se encuentra en trdmite proceso de incumplimiento sobre el
contrato de obra No 091 de 2022.

Ilgualmente, se estd analizando iniciar un incumplimiento sobre el contrato No
070 de 2023.

Informe sobre cuentas por pagar derivadas de informes acumulados de
coniratos de prestacion de servicios.
Ao fecha no hay cuentas por pagar

Informar acerca de contratos suscritos con recursos del SGR
Vease “"INFORME DE PROYECTOS SISTEMA GENFRAL DFE REGALIAS 2020- 2023"

Informar acerca de contratos extendidos desde el goblerno de Sigifredo
(20146-2019) y su estado de ejecucidn.

Revisado los documentos de empalme del periodo de gobierno 2016-2019 se
encontrd la relacién de los contratos y/o convenios, se adjunta carpeta con
la informacion solicitada.

Actudlmente se encuentra en proceso de revisidn los contratos y/o convenios
alie se encontraban en ejecucian o tarminados pendientes de liquidacian,

informe que serd enviado a la comision de empalme ung vez consolide la
informacion.

Informar acerca de procesos de seleccidon que se adjudiquen en diclembre
Ae AN A anave Aa TATA Basn
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de ofertas de procesos precontractuales en enero se programen pard la
ultima semana de enero, slempre y cuando sea posible, salvo aquellos que

requieran ejecucion continua.



Actualmente cursan algunos procesos de seleccion una vez se encueniren
adjudicados se le presentard un informe adicional con el estado de los
mismos.

por la secretaria Juridica.

6. FINANZAS (Anexo 5 Presupuesto 2024)

El Presupuesto de la entidad para la vigencias 2024 se encuentra cargado en
el drive carpeta Respuesta Solicitud de informacién 2.

Frente a los contratos que deben superar la vigencia 2024 se debe esperar los
frémites conifractuales del contrato y/o convenio principal para establecer el
valor v las actividades pendientes por ejecutar; este proceso se encuentra
pendiente para el programa de presupuesto parficipativo y escuela de
musica.

Los contratos derivados de los proyectos del Sistema General de Regalias

presupuestal.

7. PLAN DE DESARROLLO

I,

Indique el nombre del empleado puUblico involucrado como eniace para
efectos de la formulacién del Pian de Desarrolio.

Rivera

" Nombre | ~ Cargo | ¢ i Comeo . ] Teléfono
Nadia Malena | Contrafista el re e U e 3146814385
Valencia ' : '




8. GESTION DOCUMENTAL

Relacione la totalidad de archivos gue se entregan y gue son indispensables pard el
desarrollo de las funciones de la direccion vy su medio de almacenamiento (fisico

y/o virtuatl).

Nombre del expediente

‘Medlo en el que
* seencuenira

Carpeta donde se ublca
- (fislco y/o virual) -

- Obseryaclones/si
cuenfaonocon i

ejecucion

{fisico y/o virtual) inventarlo documental
Manual de funciones Virtual M\192.168.1.20\Backlp Original Archivo
SERVER Gestion Gerencia
PVR\Biblioteca\Documen
tos SGC\O2.GESTION
ADMINSTRATIVA - MIPG
Manua! de | Virtuaol MN\102,148,1. 200 BackUp Original Archivo
Coniratacién SERVER Gestion Gerencia
PVR\Biblioteca\Documen
tos SGC\02.GESTION
ADMINSTRATIVA - MIPG
Manual de Infervenioria | Vidual \\192.168.1.20\BackUp | Original Archivo |
SERVER Gestidn Gerencia
PVR\Biblioteca\Documen
tos SGC\02.GESTION
ADMINSTRATIVA - MIPG
Manual de procesos Virtual \\192,168.1,20\BackUp Original Archivo
SERVER Geslidn Gerencia
PVR\Biblioteca\Documen
tos SGC\02.GESTION
ADMINSTRATIVA - MIPG
Expedientes Fisico Expedientes contractuales | Archivo de Gestidon en
contrdctuales en secop i en ejecucion el dreq jurddica de lo

enfidad




Coniratos Secop lly Secop Hl y Direccion Si
interadministrativos Direccidn Técnica Técnica
celebrados en los

municipios ¥ el

Departamento.

Proyectos de Inversion | Direccién Técnica Direccion Técnicd Si
Regdiias

Informes de fr | Direccidn Técnica Direccidon Técnica Mo requiere

contratacion  asighada
a Direccidn Técnica

9. PLATAFORMAS (Anexo 8: Sistemas de informacién EDUR)
Relacione las plataformas ulilizadas por la dependencia para el desarrollo y

cumplimiento de sus funciones.

SOFTWARE CONTABLE PRESUPUESTAL GESTION MUNICIPAL SIAF S.A.S

CUARENTA Y CINCO {45} LICENCIAS GOOGLE WORK SPACE BUSINESS
STARTER

SOFTWARE DE APLICACION SAIA (SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL
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10, PROYECTOS (Anexo é: Ordenanza 005 de 2020)

10.1. Ordenanza gestionadas o por gestionar 011 DE ABRIL DE 2023

Indique qué proyectos de ordenanza quedaron pendientes por gestionar (aparte
de los generales — Ppio y plan de desarrollo)



Se requiere revisar id ordenanza numero 011 del 26 de dbril de 2023 que
autoriza la transferencia de recursos para funcionamiento de la enfidad
hasta el 31 de diciembre de 2024

10.2, Estudios y disefnios fase IH

Indique qué estudios y disefios fueron elaborados por la Secretaria ©
Dependencia para efectos de continuar con su materidlizacion., que no
hayan sido contratados para su ejecucién fisica. Favor solicitar copia de los
estudios en formato aigiiai.

Nombre . | Sector .| Descripctén . | Locdlizaclén | Valor estimade | Radicado -
CONSTRUCCION | Educacién | Construccidn | Municipio de | § 2023000040012
DE LA SUBSEDE ceniro de | la Virginia 39115114111 | -SGR
LOGISTICA  DEL formacién
SENA REGIONAL, SENA para el En proceso de
EN LA fortatecimient subsanacion de
PLATAFORMA o) de las observaciones.
LOGISTICA  EJE competencias
CAFETERQ {PLEC) técnicas,
EN EL tecnoldgicas y
DEPARTAMENTO ocupaciohale

( DE RISARALDA | |

11. ACTIVIDADES MISIONALES EN CABEZA DE CONTRATISTAS

. PERAL - | . ACTVIDAD - |PROGRAMA O DIRECCION
Area Banco de Proyectos - Plan de Area de Planeacién
Administrativas Desarrollo - Informes de Ley
Profesional




Area
Administrativas
Profesional

Implementacién MIPG vy Plan
Anudl de adquisiciones

Direccion Administrativa y
Financiera

Area del Derecho
Profesionai

Gestidon contractual

Area Juridica

Areq
Administrativas-
Técnico

Apoyo gestion confractual

Area Juridica

Area del Derecho
Profesional

Defensa Juridica

Area Juridica

Areas
Administrativas -
Técnico

Creacién coniratos Secop ll y
expedientes contractuales

Area Juridica

Areas financieras y
contables
Profesional

Gestion presupuestal

Direccidn Administrativa y
Financiera

Areas financieras y

Gestién contable

Direccién Administrativa y

Adciministrativos

Profesional

. , -
Ventonillo Unico -

contables Financiera
Profesional
Area Gestion Documental Direccidn Administrativa v
Administrativas- Financiera
Técnico
Area Atencion al civdadano - Direccidn Administrativa y

Financiera

Areas Sistemas
Tecndlogo

Soporte fecnoldgico

Direccidn Administrativa y
Financiera




12. RECOMENDACIONES

sExisten

documentos

adicionales relevantes que se
deberia conocer?

informacién  aportada  por  los
funcionarios del EDUR, consideramos que es
suficiente para la presentacién del informe de

¢ No, con Ilg

empdaime.

sQue recomendaciones y/o
aspecios ciaves adiciondies
deberia tener en cuenta la
administracién entrante?

e Es importante resaltar la necesidad de crear los
cargos de planecacion y juridica,

e Revisar la carga impositiva gue tiene la entidad
con el objeto de hacerla mas agil y atractiva
frente a los procesos de confraccién con otras
entidades.

s3Con cudles entidades {publicas, privadas, nacionales o internacionailes) se debe
mantener comunicacién para el buen desempeno de las funciones del cargo?

« Entidad -~

+ Personade

* NUmero teléfono . -

Salud

_ ~ Comsoslectiénico
Ministerio de Andrea Vela asanchezh@mincullura.gov.cov {601} 3424100 - Ext
cultura Nifio 1381
Ministerio del Cesar Augusto contacto@mindeporfe.gov.co (57-1} 437 7030
deporte Angarita Diaz Extension 1003 - 1003

- 1089

Secretaria de Giorid Ines Infraestruciurahospitolaria@isaralda.gov.co | (576) 3398300 Ext,.463
salud Rodriguez
depoartamental | Galvez
Ministerio de Fernando Ruiz mricaurte@minsalud.gov.co 401 330 5071

Gbémez




¢ Anexo 1. Inventario activos bienes muebles e inmuebles
e Anexo 2: Pazy salvo derechos de peticion

¢ Anexo 3; Contrataciones 2023 EDUR
a  Anexo A INFORME DE PROYECTOS SISTEA A GENERA

- SIST , (GENERAL
e Anexo 5. Presupuesto 2024
e Anexo é; Ordenanza 005 de 2020

e Anexo 7: Informe de empalme 2019

( e Anexo 8: PLataformas sistemas de informacion EDUR
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