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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE RISARALDA

1. INTRODUCCION

La empresa de desarrollo territorial Urbano y rural de Risaralda EDUR, tiene como objetivo
primordial garantizar la salud, seguridad y bienestar integral de todos sus colaboradores,
prestadores de servicios y contratistas.

Para lograr un ambiente laboral seguro, la entidad ha disefiado un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). Este plan busca prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades laborales mediante la implementacion de estrategias clave como:

e Laidentificacion de peligros y la valoracion de riesgos.

e La medicion de indicadores y la evaluacion constante del Sistema de Gestion de la
SST.

e El cumplimiento de los requisitos legales y normativos vigentes.

e La promocioén de actividades de prevenciéon y promocion de la salud.

De esta forma, EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE
RISARALDA - EDUR- no solo protege a su personal, sino que también fomenta una cultura
organizacional basada en la seguridad y el bienestar integral.

El Plan de Trabajo Anual en SST esta legalmente establecido en el Numeral 7 del Articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072/2015, constituyéndose como una herramienta esencial de
planificacion. El propdsito es organizar y sistematizar las acciones, definiendo metas,
responsabilidades, recursos y un cronograma, lo cual permite el seguimiento continuo y la
mejora permanente del Sistema de Gestion de la SST.

2. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la gestion efectiva y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO
Y RURAL DE RISARALDA - EDUR-, con el fin de proteger la salud y la seguridad de todos
los servidores publicos y contratistas, asegurando el cumplimiento de la normativa legal
vigente y promoviendo un ambiente laboral seguro y saludable.
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2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Implementar medidas preventivas y correctivas para identificar, evaluar y controlar
los riesgos, con el fin de asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable.

o Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la identificacién de riesgos e
implementar programas de formacién y bienestar que promuevan su salud fisica y
mental.

3. ALCANCE

La implementacion del plan inicia con la identificacion de las actividades que se enmarcan
en los subsistemas de medicina, higiene y seguridad que permiten dar cumplimiento con
los requisitos del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo - SG-SST. El desarrollo incluye
la planificacién, ejecucion y control de las acciones establecidas, y finaliza con el
seguimiento y la medicién de resultados para evaluar el cumplimiento de los objetivos y
garantizar la mejora continua del sistema.

4. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL SG-SST 2026

El plan estratégico de SST se fundamenta en un analisis de situacion que permite priorizar

acciones:
Variable analizada Resultado base
Tasa de accidentalidad 2025 (Incluir dato)
Dias de ausentismo por causa médica (Dato)
Resultado bateria psicosocial (Nivel de riesgo)
Cumplimiento Resolucion 0312 (%)
Hallazgos auditoria interna (Resumen)
5. MARCO LEGAL Y NORMATIVO
JERARQUIA . N )
EMISOR DE LA NORMA NUMERO  ARO EPIGRAFE
MIMEED 6o Por la cual se reglamenta la investigacion de
la Proteccion Resolucion 1401 2007 9 9

. incidentes y accidentes de trabajo.
Social
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Ministerio de

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el

Isaoggl)tecuon ~EEEhEEn RS e manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
Por la cual se establecen disposiciones y se
L definen responsabilidades para la
Ministerio de ) Nt - -
la Proteccion Resolucion 2646 2008 !dentlﬁca(.:l'on, eyaluamon, prevencion,
Social intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen d
Por la cualquier se establece la conformacion
Ministerio del i y funcionamiento del Comité de Convivencia
Trabajo RBEElUEE Rl 2oz Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otros disposiciones.
Ministerio del Por la cual se definen los Estandares Minimos
Trabaio Resolucion 0312 2019 del Sistema de Gestion de la Seguridad y
! Salud en el Trabajo SG-SST
Mlnlst_erlo del Decreto 1072 2015 DecreFo Unico Reglamentario del Sector
Trabajo Trabajo
Ministerio del Por la cual se reglamenta la organizacion y
Trabaj_o y Resolucion 2013 1986 fu_nglonamlento t_:ie los Com!tes de Medicina,
Seguridad Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
Social de trabajo
Ministerio del
Trabajo y _ P_or _Ia_ cual se e_s@ablecen _ glgunas
] Resolucion 2400 1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y
Seguridad X o .
Soci seguridad en los establecimientos de trabajo.
ocial
Por la cual se adopta la Bateria de
Ministerio del » instrumentos para la evaluacion de factores de
Trabajo Resolucion 2764 2022 Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General

para la promocion, prevencion e intervencion
de los factores psicosociales y sus efectos en
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la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

Resolucion 773 2021 de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad
quimica

Ministerio del
Trabajo

Normatividad en tareas de alto riesgo

A continuacion, se presentan normas especificas en Colombia que reglamentas tareas
consideradas como de alto riesgo. La inclusiébn de estas normas en la matriz legal
dependera de las actividades que realice la empresa.

JERARQUIA DE

EMISOR LA NORMA NUMERO ANO EPIGRAFE

Ministerio Por la cual se establecen los requisitos minimos

del Trabajo Resolucion 4272 2021 de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas.
Por la cual se establecen los requisitos minimos

Mlnlsterlo_ Resolucion 0491 2020 de segurldad para el desarrollo de_ trabajos en

del Trabajo espacios confinados y se dictan otras
disposiciones.

M'n'Ste”O. Decreto 2090 2003 Define las actividades de alto riesgo

del Trabajo

Marco Normativo De Gestion Publica y Mipg

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad se articula con el modelo de
gestion publica vigente, integrando la prevencion de riesgos laborales al desempefio
institucional.
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Referentes normativos:

o Decreto 1499 de 2017 — Adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

e Manual Operativo MIPG — DAFP — Ubica el SG-SST dentro de la Dimension
Talento Humano.

o Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano — La proteccion de la salud de
los servidores es un componente de bienestar laboral.

e Guia DAFP de Administracion del Riesgo — Integra los riesgos laborales al mapa
de riesgos institucional.

o Decreto 612 de 2018 — Articulacion de planes institucionales con el Plan de Accién.
5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La responsabilidad recae en el Director(a) Administrativo(a) y financiero(a) de la entidad y
el Profesional o Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

o Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Disciplina
que busca prevenir lesiones y enfermedades de origen laboral. Es un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua, que abarca politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora. Su meta es
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que afecten la seguridad y salud
en los espacios laborales, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de los
empleados.

e Salud: Estado libre de lesiones o enfermedades.

e Seguridad en el trabajo: Conjunto de técnicas y procedimientos destinados a
eliminar o disminuir el riesgo de accidentes de trabajo.

e Cuidado: Accion de preservar, guardar, conservar o asistir. Implica buscar el
bienestar propio o de otro ser vivo y evitar perjuicios.

e Plan de trabajo: Instrumento de planificacibn que ordena y sistematiza la
informacién para ofrecer una vision clara de las tareas a realizar, especificando
objetivos, metas, actividades, responsables y el cronograma.

7. ESTRATEGIAS

La estrategia de SST para este afio afo busca garantizar un ambiente seguro para
servidores publicos, contratistas, visitantes y proveedores de la Entidad. Cubre los
diferentes puestos de trabajo, espacios fisicos, procesos y dinamicas, tanto presenciales
como de trabajo en casa, conforme a la normativa. Se implementara un enfoque transversal
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para favorecer la salud fisica y mental de los colaboradores, mejorando la calidad del
servicio.

Los ejes de intervencién se basan en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar),
adaptado a la normatividad de SST (Decreto 1072 de 2015):

Ciclo PHVA

« CICLO DE PLANEACION:
e Asignacion del responsable del sistema de gestion y de responsabilidades.
e Asignacién de recursos.
o Afiliacién a seguridad social e identificacion de trabajadores de alto riesgo.
e Conformacion y funcionamiento del COPASST y COCOLA.

e Capacitacion para comités COCOLA y COPASST, programa de
capacitacion, induccion, reinduccion y curso obligatorio.

o Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

o Evaluacion y seleccion de proveedores - contratistas.

e Gestion del cambio y reglamento de higiene y seguridad industrial.
e Objetivos y evaluacion inicial del sistema.

e Plan anual de trabajo y archivo y retencién documental del sistema.

e Requisitos normativos y mecanismos de comunicacion.
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o Identificacion y evaluacion para la adquisicién de bienes y servicios.
e CICLO DEL HACER:

e Descripcion sociodemografica.

e Medicina preventiva y del trabajo, perfiles de cargo, evaluaciones médicas
ocupacionales, restricciones y recomendaciones medicas.

o Estilos de vida y entorno saludable, servicios de higiene, y manejo de
residuos.

e Reporte e investigacion de accidentes de trabajo, registro y analisis
estadisticos.

e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, e identificacion
de sustancias quimicas.

e Documentos del sistema de gestidn, inspecciones, y elementos de
proteccién personal.

e Plan y manejo de emergencias

o Conformacion y funcionamiento de las brigada de emergencias.

e CICLO DEL VERIFICAR:
e Indicadores del sistema.
e Auditoria anual
e Revision por parte de la alta direccion

¢ Planificacion de las auditorias.

o CICLO DEL ACTUAR:

e Acciones preventivas y correctivas.
e Planes de mejoramiento.

8. PROYECTOS

El plan de trabajo de SST se estructura en 5 objetivos especificos, con una planificacion
sistematica conforme a la normativa:

o Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios en seguridad y
salud, y fomentar la mejora continua del sistema.

» Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, incluyendo los viales, mediante
la gestidon eficaz de los recursos financieros, fisicos, humanos y tecnolédgicos
necesarios.
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e Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado frente a las condiciones que
puedan causar accidentes, enfermedades laborales y siniestros viales.

Para cumplir con esto, se definen los siguientes ejes tematicos:

e Cuidado de la Salud: Busca el bienestar fisico y mental, esenciales para la
productividad y el desarrollo de las actividades diarias.

e Prevencion de Riesgos: Enfocado en eliminar accidentes y enfermedades
laborales, siendo una accion vital para proteger al personal.

o Normatividad: Utiliza un normograma para delimitar las normas internas y externas
que regulan el SG-SST, permitiendo identificar las normas aplicables, dar
seguimiento y generar acciones para evidenciar su cumplimiento.

e Mejora Continua: Actividad de analisis, revision y adecuacion permanente de los
procesos para minimizar errores.

9. ACCIONES

El plan busca recopilar y controlar las actividades de SST bajo el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar) para aplicar la mejora continua. Para su ejecuciéon, EMPRESA DE
DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE RISARALDA - EDUR- incorpora al
COPASST para evaluar y priorizar las necesidades de la Entidad en SST.
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Los aspectos clave a considerar en la elaboracion y estructuracion del plan son:

e Resultados de la autoevaluacion del sistema, auditorias (externa, interna SG-SST,
interna PESV)

o Cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019.

e Manejo de contratistas.

o Cronograma de actividades del COPASST y COCOLA.

o Perfil sociodemografico y diagnéstico de condiciones de salud.
e Mediciones o indicadores.

e Plan de prevencion y preparacion de emergencias.

o Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Gestion ARL (Administradora de Riesgos Laborales).

Se precisa que los ciclos mencionados se basan en la ejecucion o informacién recolectada
del afo anterior, con la posibilidad de incorporar nuevos ciclos y actividades segun las
necesidades de la Entidad.

La asignacion de recursos en materia de SST, deben destinarse exclusivamente a la
ejecucion de actividades de promocion y prevencion de la salud laboral. El plan de trabajo
debe ser elaborado por un profesional o especialista en SST, contar con la participaciéon
del COPASST en el disefio y, si es necesario, sumar a expertos de otros procesos.

10. PRODUCTOS
Los productos del plan, agrupados por eje tematico, son:
e CUIDADO DE LA SALUD.

- Matriz de ausentismo por causa meédica (origen comun o laboral)
- Matriz de ausentismo por causa medica

- Programa de salud osteomuscular

- Programa de orden y aseo

- Programa de estilo de vida y trabajo saludables

- Programa en salud para la promocion y prevencion del riesgo

- cardiovascular enfocado en peso saludable

- Programa en salud para la promocion y prevencion de la salud visual
- Programa de reintegro laboral

- Programa de duelo

- Programa de prevencion del estrés y desgaste laboral
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- Programa de vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial
- Actividades de promocion y prevencion de la salud.

Dirigido a: Todo el personal.

« PREVENCION DE RIESGOS.

- Matriz Identificacion de Peligros, Valoracion y Evaluacion de Riegos Matriz
de la caracterizacion de la accidentalidad

- Matriz de elementos de proteccion personal

- Programa prevencion caidas a nivel

- Programa de inspecciones

- Programa de actores viales vulnerables

- Programa de cero tolerancias al consumo

- Programa de prevencion de las distracciones Programa gestién de la
velocidad

- Programa de prevencién de la fatiga al conducir

- Programa de prevencion riesgo publico y tipos de violencias dentro del lugar
de trabajo

- Plan de atencién y respuesta ante emergencias Plan estratégico de

seguridad vial

e NORMATIVIDAD:
- Matriz normograma por proceso.

- Manual del SG SST

- Manual de gestion para contratistas SST.

e MEJORA CONTINUA:
- Plan de mejoramiento institucional.
- Autoevaluacién al SG-SST

- Autoevaluacioén al PESV.
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« PREVENCION DE RIESGOS

- Capacitacion del SG-SST: Induccion, reinduccién, charlas, plan de
capacitaciéon, campanas, socializacion y sensibilizaciones.

Dirigido a: Todo el personal.

- Fomentar cultura preventiva y autocuidado: Elementos de Proteccion
Personal, campafias, practicas seguras, IPVER, protocolos, inspecciones,
campanfias, entre otros.

Dirigido a: Todo el personal.

- Plan de prevenciéon y preparacion ante emergencias: Capacitacion,
inspeccion, entrenamiento de actuaciéon (antes, durante y después),
protocolos y simulacros.

Dirigido a: Todo el personal.

- Bateria de riesgo psicosocial: Programacion, medicién, socializacion de
resultados, y plan de accion.

Dirigido a: Personal vinculado.

- Plan estratégico de seguridad vial: Programas de gestion de riesgo critico,
socializacidn de protocolos, inspecciones, validaciones de ruta, capacitacion
y auditoria.

Dirigido a: Todo el personal.
e NORMATIVIDAD

Cumplimiento normativo, seguimientos, aplicacion de la norma. Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

Dirigido a:
Todas las partes interesadas.

- Cronograma de actividades de COPASST: Reuniones ordinarias y
extraordinarias, inspecciones, capacitaciones, curso de la 50 horas o 20
horas de acuerdo a cumplimiento normativo.

Dirigido a: Comité de COPASST.

- Gestion de recursos (humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros):
Presupuesto asignado, seguimiento al presupuesto, contrataciones e
implementacion.
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Dirigido a: Profesional SST- Director(a) Administrativo(a) y financiero
- Gestion ARL: Asesoria, disefio de plan de acompafamiento y su ejecucion.
Dirigido a: Profesional SST.

- Manejo de contratistas: Seguimiento al cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Manual de contratistas.

Dirigido a: Contratistas, prestadores de servicio y subcontratistas.

- Actividades, plan de trabajo del comité de convivencia laboral:
Capacitacion, reuniones, manejo de quejas.

Dirigido a: Comité de convivencia laboral.
e MEJORA CONTINUA

- Resultados de autoevaluacion del ano anterior, auditoria ISO 9001,
auditoria interna al SG-SST y Resultados auditoria interna al PESV

= Estas tres actividades como insumo para la generacion e implementacién de
plan de mejoramiento institucional.

= Dirigido a: Proceso SST.
- Revision por la alta direccion:

Programacion, recoleccion de la informacién, conclusiones y entrega del
informe.

Dirigido a: Gerencia y Director(a) Adminitrativo(a) y financiero

- Plan de mejoramiento del ministerio de trabajo: Reporte ante el
ministerio, socializacion de resultado, generacion del plan de mejoramiento.

Dirigido a: COPASST y Director(a) Adminitrativo(a) y financiero.
12. RECURSOS NECESARIOS

Es fundamental asignar los recursos requeridos dentro del presupuesto del proceso para la
correcta ejecucion del plan de trabajo y el cronograma. La asignacién debe ser una
proyeccion inicial y no un valor final detallado por ciclo. El responsable del SG-SST debe
identificar las actividades que implican costos y proceder a la contrataciéon de servicios,
siguiendo los lineamientos de la entidad. Ademas, debe revisar el gasto del afio anterior y
tomar medidas para asegurar el adecuado funcionamiento del sistema, evaluando el uso
eficiente de los recursos y el cumplimiento de los objetivos.
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¢ Recursos Humanos:

Profesionales para ejecutar los planes establecidos.
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Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (Resolucion 468 de 2023).

Comité de emergencias (Resolucion 568 de 2023).

Comité de convivencia laboral (Resolucion 468 de 2023).

ARL y Caja de compensacion familiar.

e Recursos Financieros:

Los recursos asignados al Proceso de Administracion en Seguridad y Salud
en el Trabajo se encuentran garantizados en el presupuesto general de la
Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural de Risaralda EDUR,
aprobados por la Junta Directiva.

El seguimiento al presupuesto se realiza con el formato denominado

Presupuesto SST.

13. INDICADORES Y METAS

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, los indicadores minimos de
seguridad y salud en el trabajo con los que debe contar una empresa sin importar su nivel
de riesgo ni el nUmero de empleados, son:

Nombre del
indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Definicion

Numero de
veces que ocurre
un accidente de
trabajo en el mes

Ndmero de dias
perdidos por
accidentes de
trabajo en el mes

Férmula

(Ndmero de
accidentes de trabajo
que se presentaron en
el mes / Numero de
trabajadores en el
mes) * 100

(Numero de dias de
incapacidad por
accidente de trabajo
en el mes + numero
de dias cargados en el
mes / Numero de
trabajadores en el
mes) * 100

www.eQur.gov.co

Interpretacion

Por cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes,
se presentaron X
accidentes de
trabajo

Por cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes,
se perdieron X dias
por accidente de
trabajo

Periodicidad
Minima

Mensual

Mensual
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Proporcion de

Ndmero de
accidentes de

(Ndmero de
accidentes de trabajo
mortales que se
presentaron en el afio

En el afio, el X% de

accidentes de
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SEEEDIED D KEIE] trabajo mortales / Total de accidentes trabajo fueron IS
mortales = ;
en el afio de trabajo que se mortales
presentaron en el afio
) * 100
Numero de (Numero de casos
casos de nuevos y antiguos de Por cada 100.000
. enfermedad enfermedad laboral en trabajadores existen
Prevalencia de ‘ .
laboral presentes el periodo “Z” / X casos de Anual
la enfermedad laboral . !
en una poblacién Promedio de enfermedad laboral
en un periodo de trabajadores en el en el periodo Z
tiempo periodo “Z”) * 100.000
Ndmero de ,
casos nuevos de (NUmero de casos
nuevos de Por cada 100.000
enfermedad ) .
. . enfermedad laboral en trabajadores existen
Incidencia de laboral en una . -
i el periodo “Z” / X casos nuevos de Anual
la enfermedad laboral poblacion !
. Promedio de enfermedad laboral
determinada en : .
un periodo de trabajadores en el en el periodo Z
inp periodo “Z”) * 100.000
tiempo
(NUmero de dias de
Ausentismo es la ausencia por En el mes se perdid
. no asistencia al incapacidad laboral o X% de dias
Ausentismo por causa . i
trabajo, con comun en el mes / programados de Mensual

meédica Numero de dias de
trabajo programados

en elmes ) * 100

incapacidad
médica

trabajo por
incapacidad médica

Estos indicadores provienen de la resolucion 0312 y se encuentran establecidos en la ficha
técnica denominada Ficha Técnica de Indicadores Gestion de salud y seguridad en el
trabajo.
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INDICADORES ESTRATEGICOS DEL SG-SST

Indicador Formula Meta
Cumplimiento plan SST Actividades ejecutadas / programadas = 90%
Reduccion accidentalidad Variacion anual -10%
Cobertura de capacitaciones SST Funcionarios capacitados / total = 95%
Riesgos con plan de intervencién Riesgos intervenidos / identificados 100%

14. RIESGOS

La entidad utiliza la matriz de riesgo por proceso denominada LA MATRIZ DE RIESGOS
INTITUCIONALES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y
RURAL DE RISARALDA - EDUR- , para identificar y controlar la materializaciéon de los
riesgos. Se identifican 3 riesgos para el proceso de administracion en SST:

e RIESGO LEGAL: Incumplimiento de la normatividad aplicable en SST.

- Causa: Desconocimiento de la normativa que aplica a la razén social y
actividades de la Entidad.

- Consecuencias:

= No contar con personal idéneo para la identificacion de la
normatividad.

= Ausencia de recursos para la implementacion de la normativa
aplicable.

= Ausencia de programacion para el seguimiento al cumplimiento y
actualizacién normativa.

e RIESGO PROCESO: Poco seguimiento a los eventos ocurridos por accidentes
de trabajo.

- Causa: Deficiencia en el seguimiento de las acciones derivadas de los
accidentes de trabajo.

- Consecuencia: Ausencia de programacion para los seguimientos de los
accidentes de trabajo.

e RIESGO PROCESO: Identificacion deficiente de peligros, evaluaciéon y
valoracion de los riesgos ocupacionales.
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- Causa: Desactualizacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos ocupacionales en la matriz de identificacion de peligros, valoracién y
evaluacion de riesgos.

- Consecuencias:
= Desconocimiento de peligros y riesgos por falta de identificacion.

= Deficiencia en el reporte de las condiciones inseguras por parte de
los funcionarios.

Estos riesgos se controlan a través de las estrategias y acciones planificadas anualmente.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO SST

Riesgo Probabilidad | Impacto Nivel Control Residual
Accidente Media Alto Alto EPP, capacitacion | Moderado
laboral
Riesgo Alta Alto Alto Intervencién Moderado
psicosocial psicosocial
Incendio Baja Alto Moderado | Simulacros, Bajo

brigadas

15. DESARROLLO DE LA TEMATICA A TRATAR

El desarrollo del plan anual del SG-SST se enfoca en definir actividades por ciclo para
cumplir con la normatividad y gestionar el proceso de Administracién en SST, generando
lineamientos para su construccion. Los temas clave a desarrollar son:

o Resultados de autoevaluacion del sistema: Considerar los resultados del formato
Evaluacion estandares minimos SG-SST del afio anterior, socializado y firmado
por el representante legal/Gerente y el profesional o especialista de SST, para incluir
en el plan de trabajo anual y contribuir a la mejora continua.

e Resultados de las auditorias interna y externa: Los informes describiran los
hallazgos y las acciones resultantes se registraran en el formato Formato Plan de
Mejoramiento del Sistema de Gestion, con seguimiento de Gestion
Organizacional para un cierre efectivo.

e Revision por la alta direccion: Anualmente, se debe presentar a la gerencia un
informe de gestion del SG-SST del cual surgen propuestas y un plan de
mejoramiento. Estas se registran en el Acta de Reunidn y posteriormente en el
Formato Plan de trabajo anual, documentando las acciones derivadas de la
revision del ano anterior.
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¢ Resultados de las mediciones, indicadores u otras herramientas: Identificar los
resultados o desviaciones de estas herramientas de monitoreo para elaborar
acciones que cierren las brechas detectadas.

e La politica y los objetivos del SG-SST: Buscan proteger la seguridad y salud de
los colaboradores mediante la mejora continua del SG-SST. Se encuentran en la
Politica de seguridad y salud en el trabajo, la cual se publica y socializa a todo el
personal, considerando también las politicas disefiadas para el funcionamiento del
sistema.

o Resultado y cumplimiento del plan de trabajo: El seguimiento y la evaluacion se
basan en el numero de actividades ejecutadas durante la vigencia.

e Lo descrito en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019: EI
profesional de SST diligencia anualmente el formato Evaluaciéon estandares
minimos SG-SST para reportar a la ARL y al Ministerio de Trabajo. Esto permite
crear estrategias y actividades que disminuyan los peligros a través de la gestion de
recursos, programas de promocion y prevencion, atencion a emergencias, y el
funcionamiento de los comités COPASST y COCOLA.

e PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial: Cumpliendo con la Resolucion
20223040040595 de 2022 y los riesgos viales, se planean estrategias de
capacitacion, inspeccion y mantenimiento periddico a vehiculos. La entidad se
compromete con el cumplimiento de las acciones y estrategias de seguridad vial.

e Manejo de contratistas (Decreto 1072 de 2015): Como contratantes, se cumple
con lo establecido y se exige a proveedores y contratistas el cumplimiento de las
directrices del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

e Cronograma de actividades de grupos de apoyo: Cada grupo define las acciones
para su gestion. El responsable del SG-SST debe conocerlas y proporcionar apoyo,
recursos y seguimiento a estos equipos.

e Plan de prevencion y preparacion de emergencias: El proceso de SST debe
identificar las condiciones, actividades, proyectos y planes anuales para definir las
intervenciones de emergencias que minimicen amenazas en la sede administrativa
o el territorio.

e Gestion ARL: El plan de trabajo debe incluir las actividades, asesorias y
consultorias proporcionadas por la ARL vigente.

o Perfil sociodemografico y diagnéstico de condiciones de salud: Basandose en
los resultados reportados por el personal, el proceso de SST debe planear
actividades para prevenir la enfermedad y promover el cuidado individual y colectivo
de la salud.
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El Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el marco del MIPG se
articula principalmente con la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano (GETH). Esta politica, como parte de la Dimensién de Talento Humano, integra
el plan de SST para promover ambientes laborales seguros y saludables, asegurando que
el personal contribuya efectivamente a la misién institucional.

Control de documentos

Elaboré Revisién Aprobé
Luz Eugenia Lopez Valencia Juan Adrian Torres Orozco Comité de Gestion y Desempefio
Profesional contratista oficina de Jeje Oficina de Planeacion Acta 1: Enero 30 de 2026
Planeacion
Ingeniera Industrial UTP Daniela Forondo Tamayo

Esp SST Universidad de Antioquia | Jefe Oficina Juridica
LSST Renovada 5744 del 21-
12-20
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