
 

 SEGUIMIENTO A: AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO PRIMER TRIMESTRE 

(ENERO-MARZO) 2026 

 

FECHA:  ABRIL 30 DE 2026 

 

OBJETIVO GENERAL:  Verificar al interior de la entidad, se esté dando cumplimiento a las 

políticas de austeridad en el gasto público, establecidas por parte de la empresa. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Verificar que la gestión administrativa conlleve a la racionalización del gasto 

administrativo. 

2. Ejercer control y monitoreo constante sobre todos los gastos de funcionamiento de 

la entidad que conlleven a un mejoramiento institucional. 

3. Evidenciar el cumplimiento de lo estipulado al artículo 4º de la Resolución No 042 

del 14 de agosto de 2012, modificatoria de la 020 del 25 de febrero de 2011, Por la 

cual se Dictan Normas de Austeridad en el Gasto Público en la Empresa de 

Desarrollo Urbano y Rural de Risaralda EDUR. 

4. Constatar la eficiencia y eficacia en los controles establecidos por la empresa para 

sus procesos de pagos. 

5. Verificar la mitigación de los riesgos identificados en el proceso financiero de la 

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Risaralda EDUR. 

ALCANCE:  Gastos ejecutados por concepto de servicios personales, servicios públicos y 

gastos administrativos correspondientes al tercer trimestre de la vigencia fiscal 2026 (enero-

marzo) 

METODOLOGÍA:  Para realizar el seguimiento se verificó el sistema de Información 

presupuestal y se solicitó a la Dirección Financiera, los comprobantes de egreso y sus 

respectivos soportes para cada uno de los pagos. 

FUNDAMENTO LEGAL: 

• Constitución Política de Colombia Art 209 

• Decreto 1737 de 1998, 

• Decreto 984 de mayo de 2012 

• Resolución No 042 del 14 de agosto de 2012, modificatoria de la 020 del 25 de 

febrero de 2011, Por la cual se Dictan Normas de Austeridad en el Gasto Público en 

la EDUR. 



 

DOCUMENTOS SOPORTES:  Se revisaron y analizaron los comprobantes de egreso y sus 

soportes tramitados en el primer trimestre (enero-marzo) de 2026. 

 

 

 

 

El total ejecutado en el trimestre asciende a: 

$621.801.791 

• Enero: 12%  

• Febrero: 43%  

• Marzo: 44%  

Se evidencia una alta concentración del gasto en los meses de febrero y marzo (87%), 

con baja ejecución en enero. 

Este comportamiento obedece a la dinámica contractual de la entidad, toda vez que 

durante el mes de enero se adelantan los procesos de contratación y legalización de los 

TIPO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL %
SERVICIOS PERSONALES 0 190.318.934 190.202.853 380.521.787 61,20%

REMUNERACION SERVICIOS 70.429.341 58.800.000 75.995.000 205.224.341 33%
SERVICIOS PUBLICOS 664.770 662.460 656.840 1.984.070 0%

TELEFONIA E INTERTET 6.476.937 309.900 3.395.017 10.181.854 2%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 17.541.538 6.348.201 23.889.739 4%

TOTAL, GASTOS 77.571.048 267.632.832 276.597.911 621.801.791 100,00%
PARTICIPACION 12% 43% 44%



 

contratos de prestación de servicios, cuyos primeros pagos se reflejan en los meses de 

febrero y marzo, una vez se cumplen los requisitos de ejecución y presentación de cuentas 

de cobro. 

En este sentido, la concentración del gasto no corresponde a una desviación en las políticas 

de austeridad, sino a la programación operativa y contractual propia del inicio de la 

vigencia fiscal. 

 

1. GASTOS DE PERSONAL, Corresponden a los Gastos por Servicios Personales y 

Remuneración por Servicios. Estos gastos representan el 94,2% del total de los gastos de 

austeridad del trimestre (enero-marzo), 2026 

 

 

  

 

 

En el periodo analizado, los gastos de personal constituyen el rubro de mayor participación 

dentro del total ejecutado, lo cual es consistente con la naturaleza operativa de la entidad, 

cuya ejecución depende en gran medida del talento humano vinculado mediante 

contratación de prestación de servicios. 

Se evidencia una mayor ejecución en los meses de febrero y marzo, mientras que en enero 

se presenta una menor participación. Este comportamiento obedece a la dinámica 

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
70.429.341 249.118.934 266.197.853 585.746.128

12% 43% 45% PARTICIPACION

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 
POR MES



 

contractual de inicio de vigencia, en la cual durante el mes de enero se adelantan los 

procesos de contratación, legalización y cumplimiento de requisitos, generándose los 

primeros pagos a partir de los meses siguientes, una vez se radican las cuentas de cobro. 

 

1.1 SERVICIOS PERSONALES 

 

 

 

 

 

Corresponden a los gastos asociados a la vinculación del talento humano requerido para el 

cumplimiento de las funciones misionales y administrativas de la entidad. 

Durante el primer trimestre de 2026, este rubro alcanzó un valor total de $380.521.787, 

representando el 61,2% del total de los gastos de austeridad del periodo. 

En cuanto a su comportamiento mensual, se observa que no se registran pagos en el mes 

de enero, mientras que en febrero y marzo se concentra el 100% de la ejecución, con una 

participación del 50% en cada uno de estos meses 

 

 

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
0 190.318.934 190.202.853 380.521.787

0% 50% 50% PARTICIPACION

TOTAL GASTOSERVICIOS 
PERSONALES POR MES



 

1.2 REMUNERACION POR SERVICIOS 

 

Corresponde a los gastos asociados a la contratación de servicios profesionales y de apoyo 

a la gestión, necesarios para el cumplimiento de las funciones de la entidad. 

Durante el primer trimestre de 2026, este rubro alcanzó un valor total de $205.224.341, 

representando el 33% del total de los gastos de austeridad del periodo. 

En cuanto a su comportamiento mensual, se observa una ejecución distribuida de la 

siguiente manera: enero (34%), febrero (29%) y marzo (37%), evidenciando una distribución 

relativamente equilibrada del gasto a lo largo del trimestre, en comparación con otros 

rubros. 

El comportamiento de este concepto responde a la naturaleza de los contratos de 

prestación de servicios, cuyos pagos se realizan conforme a la ejecución de actividades y 

presentación de cuentas de cobro, permitiendo una mayor regularidad en su causación 

durante el periodo analizado. 

 

2. GASTOS SERVICIOS PÚBLICOS, corresponden a los gastos por servicios de energía, 

acueducto y alcantarillado, telefonía fija, celular e internet. Estos gastos representan el 32% 

del total de gastos de austeridad del primer trimestre del 2026 (enero-marzo). 

 

 

 

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
70.429.341 58.800.000 75.995.000 205.224.341

34% 29% 37% PARTICIPACION

TOTAL GASTOS 
REMUNERACION SERVICIOS 

POR MES



 

 

 

Durante el primer trimestre de 2026, estos gastos alcanzaron un valor total de $12.165.924, 

representando aproximadamente el 2,0% del total de los gastos de austeridad del 

periodo. 

En conjunto, los gastos de servicios públicos presentan un comportamiento estable, 

controlado y de baja incidencia dentro del total del gasto, lo cual es consistente con las 

políticas de racionalización implementadas por la entidad. 

 

2.1 ENERGIA Y ACUEDUCTO 

 

Durante el periodo analizado, los gastos por concepto de energía y acueducto ascendieron 

a $1.984.070, con una distribución mensual uniforme: enero (34%), febrero (33%) y marzo 

(33%).  Este comportamiento evidencia estabilidad en el consumo y en la facturación 

de los servicios 

 

 2.2 Telefonía e Internet 

 

Los gastos por concepto de telefonía fija, móvil e internet ascendieron a $10.181.854, 

representando cerca del 2% del total de los gastos de austeridad del trimestre. 

 

No se evidencian desviaciones significativas ni situaciones que comprometan el 

cumplimiento de los lineamientos de austeridad; sin embargo, se recomienda mantener 

mecanismos de seguimiento y control, especialmente en el componente de telefonía e 

internet, dada su variabilidad mensual. 

 

 

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
7.141.707 972.360 4.051.857 12.165.924

59% 8% 33% PARTICIPACION

TOTAL GASTOS SERVICIOS 
PUBLICOS

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
664.770 662.460 656.840 1.984.070

34% 33% 33% PARTICIPACION

TOTAL GASTOS ENERGIA Y 
ACUEDUCTO

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
6.476.937 309.900 3.395.017 10.181.854

64% 3% 33% PARTICIPACION

TOTAL GASTOS TELEFONIA E 
INTERNET POR MES



 

3. GASTOS ADMINISTRATIVOS, Corresponden a los gastos asociados al funcionamiento 

general de la entidad, tales como materiales y suministros, comunicación y transporte, 

mantenimiento, impresos y publicaciones, viáticos y gastos de viaje, entre otros. 

 

 

 

 

 

Durante el primer trimestre de 2026, estos gastos alcanzaron un valor total de $23.889.739, 

representando aproximadamente el 4% del total de los gastos de austeridad del periodo. 

En términos generales, este rubro presenta una baja participación dentro del gasto total, 

lo cual es consistente con las políticas de austeridad y control del gasto implementadas por 

la entidad 

 

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
0 17.541.538 6.348.201 23.889.739

0% 73% 27% PARTICIPACION

TOTAL GASTOS 
ADMINISTRATIVOS POR MES



 

 

• Materiales y suministros: 

Representan una parte significativa del gasto administrativo, concentrados en el 

mes de febrero, lo cual puede estar asociado a la adquisición inicial de insumos 

requeridos para la operación anual.  

• Mantenimiento: 

Presenta ejecución únicamente en febrero, lo que sugiere programación puntual de 

actividades de mantenimiento en este periodo.  

• Viáticos: 

Es el único rubro con ejecución en más de un mes, mostrando mayor participación 

en marzo, lo cual se relaciona con el desarrollo de actividades misionales y 

desplazamientos requeridos por la entidad.  

 

CONCLUSIÓN 

 

• La entidad cumple con las políticas de austeridad del gasto, evidenciando un 
adecuado control en los gastos de funcionamiento. 

• Durante el primer trimestre de 2026, la entidad ejecutó los recursos conforme a las 
políticas de austeridad establecidas, evidenciando un adecuado control del gasto y 
coherencia con su operación misional. 

• La concentración del gasto en los meses de febrero y marzo responde a la 
dinámica contractual propia del inicio de la vigencia, por lo que no se configura 
como una desviación. No obstante, se identifican oportunidades de mejora en la 
programación y distribución mensual del gasto. 

 

El presente informe se emite con base en la información suministrada por las áreas 

responsables y en cumplimiento de las funciones de seguimiento y evaluación del sistema 

de control interno. 

 

 

 

TOTAL, TRIMESTRE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS 0 7.370.860 0 7.370.860

COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 0 0 0 0
MANTENIMIENTO 0 9.313.470 0 9.313.470

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0 0 0 0
VIATICOS 0 857.208 6.348.201 7.205.409

TOTAL 0 17.541.538 6.348.201 23.889.739



 

Cualquier inquietud con gusto será atendida, 

 

 

 

 

ANGELA MARIA OSPINA ARANGO 

Asesora Oficina Asesora de Control Interno EDUR 

Copia:  Doctora Margarita María Álzate Ospina-Gerente EDUR Doctor Carlos 

Augusto Hincapié Franco- director Administrativo y Financiero EDUR. 

 


