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PRESENTACION

Con el fin de realizar la programacion de las acciones que deben
enfocar las diferentes dependencias responsables de metas del
Plan de desarrollo 2024-2024 “Risaralda Equitativa e
Incluyente”, para la presente anualidad, se presenta documento
de formulacidn de los planes de accidn vigencia 2026, el cual
hace parte de los instrumentos de planificacidn establecidos en
la ordenanza que da vida al plan.

De manera que, con base en las directrices y procedimientos
documentados institucionalmente, se presentan los planes de
accion correspondientes a la vigencia 2026, por medio de la cual
se priorizara la inversién publica con miras a cumplimientos de
las metas del Plan de Desarrollo.

El presupuesto inicial proyectado de inversidn del sector central
se estima en $840.243 millones, el cual abarcan las 4
Dimensiones, 14 Sectores y 34 programas de la estructura
estrategia del plan de desarrollo territorial.

Igualmente se realiza la programacion de recursos de gestién de
las dependencias y entidades descentralizadas que tiene a cargo
metas del plan de desarrollo por valor de $11.902 millones.

Estos planes de accidn, se fundamentan en las actividades que
harian para la vigencia 2026 dar cumplimiento con los
compromisos establecidos en el plan de desarrollo, de manera
que las prioridades de inversion se mantienen sobre dichas
metas de producto y de resultado que se convierten en los
objetivos primordiales para dar cumplimiento con cada uno de
los propésitos definidos en el Plan “

De esta manera se definen los niveles de inversién para la
vigencia 2026 distribuida en todas las dependencias sobre las
cuales recae la responsabilidad de dar cumplimiento a las metas
del plan de desarrollo.

(Vigencia 2026)
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De acuerdo con los principios de la planeacién y gerencia publica, los planes de accidn de inversion,
se formulan como una buena practica para mantener la trazabilidad entre las metas propuestas
anualmente y las actividades desarrolladas para lograr dichos propésitos, en lo que ha dado por
llamarse la cadena de valor, la cual tiene en los planes de accidn una herramienta fundamental que

mantiene en la linea del plan la inversidn publica.

Gobernacidn de Risaralda, Planes de Accion segun dependencias, Vigencia 2026

DEPENDENCIA

No. Planes de Accién

No. Actividades

Programadas

Presupuesto Depatamental
(Millones de Pesos)

Recursos de
Gestion/SCGR
(Millones de Pesos)

TOTAL INVERSION
(Millones de Pesos)

Oficina Asesora de Control Interno 1 1 400 400
Direccion de Gestion del Riesgo 1 7 4.700 4.700
Direccion del Despacho 1 1 890 890
Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones 1 10 3.000 3.000
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 6 15 7.598 7.598
SECRETARIADE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 4 15 19.441 19.441
SECRETARIADE CULTURA 6 12 7.180 7.180
SECRETARIADE DESARROLLO AGROPECUARIO 6 20 12.021 12.021
SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 6 26 8.000 2.978 10.978
SECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMETAL 6 57 391.983 4.710 396.693
SECRETARIADE GOBIERNO 10 36 8.504 8.504
SECRETARIADE HACIENDA 3 9 9.200 9.200
SECRETARIADE INFRAESTRUCTURA 5 12 41.982 41.982
SECRETARIADE MUJER, FAMILIAY DESARROLLO SOCIAL 10 70 30.129 30.129
SECRETARIADE PLANEACION 7 27 28.216 440 28.656
SECRETARIADE SALUD 24 49 262.632 262.632
TIC 5 9 4.367 4.367
EDUR 2 2 2.285 2.285
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RISARALDA 2 20 1.489 1.489
TOTAL 106 398 840.243 11.902 852.145

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo,

En esta ocasidn se presentan los planes de accidn correspondientes a la vigencia 2026, los cuales se estiman
van a permitir la inversion de $852.145 Millones de recursos correspondientes al sector central, apoyado con
$10.413 Millones como producto de la gestién del gobierno Departamental para dar asi cumplimiento a los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo, 2024-2027.

En total se cuenta con 106 planes de accidon que integran 368 actividades que buscan garantizar el
cumplimiento efectivo de las metas de producto y resultado del plan de desarrollo de acuerdo al plan
indicativo proyectado para la vigencia 2026.

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

(Vigencia 2026)
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DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETNC WYL (AN 12 1903.1 2024003660030 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1903 - Inspeccidn, vigilancia y control

Fortalecer las estrategias de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en el Departamento, para
disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la poblacién Ri

Céd Proyecto: 2024003660030 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA
CALIDAD, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA
POBLACION DE TODO EL DEP

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 641.032.518

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar vigilancia de la calidad del $ 15.600.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

agua para consumo humano en los
municipios categorias 4, 5y 6 del
Departamento

Realizar acciones de inspeccion 12 $625.432.518 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
vigilancia y control de los factores

de riesgo del ambiente que afectan

la salud humana en los doce

municipios categorias IV, Vy VI.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ERC YT N (AN 12 1903.2 20240036600030 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1903 - Inspeccidn, vigilancia y control

Fortalecer las estrategias de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en el Departamento, para
disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la poblacién Ri

Céd Proyecto: 2024003660030 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA
CALIDAD, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA
POBLACION DE TODO EL DEP

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 4.399.719.924

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
VlgenCIa (PeSOS) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar acciones de inspeccidn 0 $0 -00 0,0% 0,0%

vigilancia y control en los catorce
municipios del departamento en el
sistema general de seguridad
social en salud

Realizar la vigilancia sanitaria e 12 $0 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
Inspeccion Vigilancia y Control del

Sistema General de Seguridad

Social en Salud en los doce

Municipios categorias IV, V y VI del

Departamento.

realizar actividades de asistencia 14 $2.569.476.623 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica, inspeccidn vigilancia y

control en salud publica a los

catorce municipios del

departamento

Realizar actividades de asesoria y 14 $ 520.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica a las catorce

Direcciones Locales de Salud del

Departamento en el Sistema

General de Seguridad Social en

Salud

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar acciones de inspeccién 14 $1.310.139.301 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
vigilancia y control en los catorce

municipios del departamento en el

sistema general de seguridad

social en salud

realizar actividades de inspeccién, 14 $104.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
vigilanciay control en los catorce
municipios del departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
T T 12 1903.3 20240036600030 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1903 - Inspeccidn, vigilancia y control

Fortalecer las estrategias de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en el Departamento, para
disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la poblacién Ri

Céd Proyecto: 2024003660030 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA
CALIDAD, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA
POBLACION DE TODO EL DEP

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

!

Presupuesto (Pesos) 1.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Presentar los 16 informes anuales $1.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

de obligatorio cumplimiento en
vigilancia epidemiologica

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AETNC YT N (AN 12 1903.4 20240036600030 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1903 - Inspeccidn, vigilancia y control

Fortalecer las estrategias de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en el Departamento, para
disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la poblacién Ri

Céd Proyecto: | 2024003660030 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA
CALIDAD, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA
POBLACION DE TODO EL DEP

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 366.153.100

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

realizar acciones de promocion, 12 $ 366.153.100 0 $0 -00 0,0%  0,0%

prevencion, vigilancia y control de
vectores y zoonosis en los doce
municipios

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ERC WYL N (AN 12 1903.5 20240036600030 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1903 - Inspeccidn, vigilancia y control

Fortalecer las estrategias de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en el Departamento, para
disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la poblacién Ri

Céd Proyecto: 2024003660030 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA
CALIDAD, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA
POBLACION DE TODO EL DEP

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos)

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar la vigilancia sanitaria e 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Inspeccién Vigilancia y Control en

los factores de riesgo relacionados

con salud ambiental, alimentos,

bebidas alcohdlicas,

almacenamiento y

comercializacién de medicamentos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AETNC YL N (AN 12 1903.6 20240036600030 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1903 - Inspeccidn, vigilancia y control

Fortalecer las estrategias de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en el Departamento, para
disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la poblacién Ri

Céd Proyecto: 2024003660030 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA
CALIDAD, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA
POBLACION DE TODO EL DEP

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 3.703.656.774

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar 1000 analisis anuales para 1000 $1.220.861.600 0 $0 -00 0,0%  0,0%

la vigilancia en salud publica en el
Laboratorio Departamental de
salud publica

Realizar verificacién de la 12 $2.482795.174 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
implementacion de los estandares

de calidad a las 50 instituciones de

la red de laboratorios del

departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETC YL N (AR 12 1905.1 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusion, desde un enf

Céd Proyecto: | 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 457.434.800

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Garantizar el acceso a la prueba 1 $457.434.800 0 $0 -00 0,0%  0,0%

voluntaria para VIH, a pacientes
con tuberculosis

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 12 1905.2 2024003660029 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

!

Presupuesto (Pesos) 4.463.600

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar una estrategia de $ 4.463.600 0 $o -00 0,0% 0,0%

gestion del riesgo para abordar
condiciones crénicas prevalentes,
enfermedades no transmisibles,
alteraciones de la salud bucal,
visual y auditiva y gestién del
riesgo para la disminucion de la
enfermedad y la discapacidad ev

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AET YT N (AN 12 1905.3 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusion, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 368.889.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Garantizar la atencién psicosocial $1.000 0 $o -00 0,0% 0,0%

de la poblacién vulnerable a cargo
del Departamento.

Desarrollar una estrategia de 1 $ 368.888.000 $-00 0 S0 -00 0,0%  0,0%
gestion del riesgo para

enfermedades inmunoprevenibles

en el Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 1 2 1905.4 2024003660029 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

‘

Presupuesto (Pesos) 7.900.072.782

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

ealizar acciones de cofinanciacion 1000 $7.900.072.782 0 $0 -00 0,0%  0,0%

y subsidiariedad en los 14
municipios del Departamento,
para la gestion del riesgo, en el
marco de los Planes de Salud de
Intervenciones Colectivas PIC.

Acciones de cofinanciacién y 14 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
subsidiariedad para la gestion del

riesgo, en el marco de los Planes

de Salud de Intervenciones

Colectivas PIC realizadas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ETC WYL N AN 12 1905.5 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusion, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 209.887.500

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementar una estrategia de 0,25 $1.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

gestion del riesgo en temas de
salud sexual y reproductiva.

implementar una estrategia de 0,25 $209.886.500 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
gestion del riesgo para abordar

situaciones endemo-epidemicas en

el departamento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 12 1905.6 2024003660029 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

‘

Presupuesto (Pesos) 733.627.500

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

ealizar cada afio esterilizaciones 1 $733.627.500 0 $0 -00 0,0%  0,0%

caninas y felinas en el
Departamento, a través de
campanfas que permitan esterilizar
6.000 animales en el cuatrienio

Realizar cada afio en los 14 14 $0 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
municipios del Departamento el

levantamiento de indices aedicos

en el cuatrienio.

Realizar cada afio vacunacion 1 $0 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
antirrabica canina y felina en los

municipios categoria IV, V y VI del

Departamento, a través de

campafas que permitan vacunar

48.784 animales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETC WYL N AN 12 1905.7 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 495.716.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
VlgenCIa (PeSOS) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementar en el Departamento 0 $0 -00 0,0% 0,0%

acciones de particién social y
adulto mayor

Disefiar e implementar el plan 1 $443.716.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamental de Drogas con sus

componentes de prevencién ,

tratamiento, reduccion de riesgos

y dafios e inclusién social

Formular la politica publica 0,75 $52.000.000 $-00 0 $0 -00 0,06  0,0%
Departamental de drogas.

Implementar en el Departamento 9 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la politica publica nacional de
participacion social en salud

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YL N (AR 12 1905.8 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 560.666.100

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementar la politica publica 0,4 $ 560.666.100 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Departamental de Salud mental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CAET YT N AN 12 1905.9 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusion, desde un enf

Céd Proyecto: | 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos)

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar una estrategia de 0 $0 -00 0,0%  0,0%
caracterizacion de trabajadores

informales en los doce municipios

categorias IV, Vy VI del

Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 12 1905.10 2024003660029 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

!

Presupuesto (Pesos) 10.400.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar una estrategia de 0,25 $ 10.400.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

gestion del riesgo para abordar
condiciones crénicas prevalentes,
enfermedades no transmisibles

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETNC YT N (AN 12 1905.11 2024003660029 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusion, desde un enf

Céd Proyecto: | 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 5.200.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Garantizar el suministro del 100% $5.200.000 0 $o -00 0,0% 0,0%

de los insumos requeridos para la
realizacion de pruebas de
vigilancia en salud publica en el
Laboratorio Departamental de
Salud Publica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
T T 12 1905.12 2024003660029 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1905 - Salud Publica

Gerenciar los procesos de la Salud Publica en el Departamento bajo el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, promoviendo el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud sin barreras, en condiciones de equidad e inclusién, desde un enf

Céd Proyecto: 2024003660029 2026

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, LA CALIDAD, LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN SALUD, QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE
TODO EL DEPARTAMENTO,

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

!

Presupuesto (Pesos) 104.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar la vigilancia sanitaria e 1 $ 104.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Inspeccién Vigilancia y Control en
los factores de riesgo relacionados
con salud ambiental, alimentos,
bebidas alcohdlicas,
almacenamiento y
comercializacién de medicamentos
en los doce Municipios categorias
IV, VyVI.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ETC YL N (AN 12 1906.1 2024003660002 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1906 - Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud

Implementar estrategias que garanticen a la poblacién del Departamento la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y el acceso efectivo al plan de
beneficios en salud en condiciones de calidad, equidad e inclusién,

Céd Proyecto: 2024003660002 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 26.424.227.626

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar un proceso de 0,75 $ 208.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

reingenieria que busque mejorar
las condiciones técnicas de la
Secretaria de Salud de Risaralda,
buscando optimizar el
cumplimiento de las actividades
misionales y fortalecer la
gobernanza por parte de la
Direccién Departamental

Realizar actividades de asesoria y 14 $26.216.227.626 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica e Inspeccion

Vigilancia y Control a las

instituciones prestadoras de

servicios de salud en los catorce

municipios del departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CAETC YL (AN 12 1906.2 2024003660002 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1906 - Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud

Implementar estrategias que garanticen a la poblacién del Departamento la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y el acceso efectivo al plan de
beneficios en salud en condiciones de calidad, equidad e inclusion,

Céd Proyecto: 2024003660002 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 1.078.608.300

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Cofinanciar doce proyectos de 9  $1.078.608.300 0 $0 -00 0,0%  0,0%

dotacion hospitalaria para la red
publica de atencidn en salud del
Departamento

Gestionar elaboracion y 9 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
presentacion de doce proyectos de

adecuacion hospitalaria para

mejorar la atencién primaria en

salud en Risaralda para

instituciones de baja complejidad

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 12 1906.3 2024003660002 SECRETARIA DE SALU

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

‘

Programa: 1906 - Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud

Implementar estrategias que garanticen a la poblacién del Departamento la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y el acceso efectivo al plan de
beneficios en salud en condiciones de calidad, equidad e inclusién,

Céd Proyecto: 2024003660002 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 96.727.421.370

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Garantizar la confinanciacién de 100 $96.727.421.370 0 $0 -00 0,0%  0,0%

los recursos de la poblacion
afiliada en el regimen subsidiado

Realizar actividades de asesoria y 14 $0 $-00 0 S0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica a Direcciones

Locales de Salud en los catorce

municipios del Departamento

Garantizar la cobertura universal 100 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
realizando afialiaciones de la
poblacion subsidiada

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AETC AL N AN 12 1906.4 2024003660002 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1906 - Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud

Implementar estrategias que garanticen a la poblacién del Departamento la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y el acceso efectivo al plan de
beneficios en salud en condiciones de calidad, equidad e inclusion,

Céd Proyecto: 2024003660002 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos)

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (PeSOS) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar confinanciacion para la 0 $o -00 0,0% 0,0%
dotacidon y puesta en marcha de un

centro de atencidn en

drogadiccion CADRI en el

departamento

Gestionar la consolidacion del 0,75 $0 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
proyecto de una Unidad de

Atencidn en Drogadicién UDEA en

el departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AET YL N (AN 12 1906.5 2024003660002 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ 5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1906 - Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud

Implementar estrategias que garanticen a la poblacién del Departamento la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y el acceso efectivo al plan de
beneficios en salud en condiciones de calidad, equidad e inclusién,

Céd Proyecto: 2024003660002 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 31.187.090.293

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Realizar el pago de los servicios de 100  $10.743.831.358 0 $0 -00 0,0%  0,0%

salud prestados con cargo al

departamento

Transferir el 100% de los recursos 100 $20.443.258.935 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

del subcomponente de Subsidio a
la oferta asignados por el
Ministerio de Salud y

Proteccidn Social para

las Empresas Sociales del Estado
que son monopolio en

servicios trazadores.

Conformar una red integrada 100 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
territorial de salud

Realizar actividades referencia y 14 $0 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
contra referencia ambulatoria

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ETC YL N (AN 12 1906.6 2024003660002 SECRETARIA DE SALUD
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL = L[5 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Programa: 1906 - Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud

Implementar estrategias que garanticen a la poblacién del Departamento la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y el acceso efectivo al plan de
beneficios en salud en condiciones de calidad, equidad e inclusion,

Céd Proyecto: 2024003660002 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 87.253.323.118

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (PeSOS) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Gestionar la elaboracion y 0,75 0 $0 -00 0,0%  0,0%

presentacion de un proyecto de
adecuacion hospitalaria, para
mejorar la atencion primaria en
salud en el Departamento de
Risaralda en la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario San
Jorge.

Gestionar la elaboracién y 7,5  $3.509.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
presentacion de cuatro proyectos

de adecuacién hospitalaria, para

mejorar la atencion primaria en

salud en el Departamento de

Risaralda para instituciones de

mediana complejidad, que incluya

la gestidn para que la ESE Hospital

S

Gestionar la consolidacién del 0,75 $83.744.323.118 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proyecto Construccion y Dotacion

del Hospital de Alta Complejidad

para los Departamentos de Caldas,

Chocd, Quindio y Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

E RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

LBV (Wt 0\ L 05 2201.1 2024003660006 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y {s) 8 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsica y media

Fortalecer la Gestion Estratégica, Gestion Administrativa e Inspeccion y Vigilancia, elevando niveles de eficiencia en los diferentes componentes: talento humano, recursos
fisicos, financieros, sistemas de informacién, modelo integrado de

Céd Proyecto: 2024003660006 2026

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA CON ALCANCE REGIONAL.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 507.876.788

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenma (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(2201018-ID75) Fortalecer el $24.188.526 0 S0 -00 0,0% 0,0%

sistema de informacién
Departamental, articulado con el
nivel nacional, regional, municipal
e institucional (mano de obra)

(2201048-1D76) Crear e 0,5 $98.377.052 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
implementar un observatorio

regional para hacer seguimiento a

la politica educativa en el marco

del plan regional (mano de obra de

calificada, servicios para la

comunidad)

(2201013-ID72) Prestar asistencia 1 $32.827.296 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
técnica en Plan Operativo de

Inspeccion y Vigilancia (mano de

calificada)

(2201014-1D73) Realizar inspeccidn 58 $34.555.044 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
y vigilancia a los estableciientos

educativos de los 12 municipios no

certiificados (mano de obra

calificada)

(2201006-1D69) Prestar asistencia 21 $133.794.821 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica en procesos de planeacién

y gestion (mano de obra

calificada, servicios para la

comunidad, maquinaria y equipo,

servicios de alojamiento....)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

€, DEPARTAMENTO DE

IBI RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(220102-1D74) Realizacién de 2 $24.189.526 $-00 0 5@ -00 0,0% 0,0%
campanfas para empoderar a la

comunidad educativa sobre la

politica educativa, el rol de cada

agente educativo y sobre los

procesos, productos y

procedimientos del sector ( mano

de obra; servicios para la

comunidad)

(2201089-1D70) Realizar apoyo 58 $51.567.471 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnico y/o financiero a

establecimientos educativos y

asistencia técnica administraciones

educativas de caracter municipal y

departamental con alcance

regional (transferencias, mano de

obra calificada)

(2201001-1D71) Desarrollar 4 $108.377.052 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
acciones para la formulacion,

ejecucién y seguimientos de los

planes estratégicos sectoriales -

Transporte-Mano de Obra-

Servicios de alojam comidas y

bebidas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVING (Wt 1) L 05 2201.2 2024003660037 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y4 {s) ¢4 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Desarrollar estrategias que promuevan con oportunidad el acceso, la permanencia, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
adultos (NNAJ) en los diferentes niveles educativos de los establ

Céd Proyecto: 2024003660037 2026

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ARTICULANDO LOS NIVELES
EDUCATIVOS DESDE LA PRIMERA INFANCIA HASTA LA EDUCACION SUPERIOR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO EN EL
DEPARTAMENTO DE . RISAR

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 7.942.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(2201070-1P752) Dotar a 35 $350.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

establecimientos educativos del
Departamento de talleres, equipos
de laboratorio, materiales y
suministros de las areas,
bibliografia, software. Dotacidn
(Act 9) (

(2201085-1P55) Brindar Asistencia 57 $ 25.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Técnica a las instituciones

educativos de los municipios no

certificados para la consolidacion ,

ejecucion y evaluacion del Plan de

Orientacién sociocupacional -

POSO.(mano de obra calificada)

(2201061-1P50) Apoyar tecnica y 25 $933.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
financieramente la estrategia de

proyectos pedagdgicos

productivos (PPP), para el

fortalecimiento de la cultura del

emprendimientoy la

empresarialidad de los

establecimientos educativos

oficiales de los doce municipio no ¢

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

€, DEPARTAMENTO DE

IBI RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(2201033-1P45) Prestar asistencia 12 $60.811.474 $-00 0 5@ -00 0,0% 0,0%
técnica a los establecimientos

educativos de los 12 municipios no

certificados en el seguimiento,

control y evaluacion de los

procesos de articulacion de los

niveles educativos, la educacion

superior y/o instituciones par

(2201033-1P45) Desarrollo, 3 $24.188.526 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
actualizacion de modulos de los

diferentes aplicativos WEB y

cargue respectivo de informacion

para los 57 Establecimientos

Educativos - ACT 5. 2201033

(2201033-1P45) Desarrollo, 3200 $499.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
actualizacion de modu5649los de

los diferentes aplicativos WEB y

cargue respectivo de informacion

para los 57 Establecimientos

Educativos

(2201033-1P45) Fortalecer los 3700  $6.050.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
programas a nivel de pregrado en

los ciclos de: Técnico profesional,

Técnologico y Profesional a

estudiantes y egresados y

Técnicos de los establecimientos

educativos oficiales del

Departamento de Risaralda.

(Incluye pago d

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVING (Wt 1) L 05 2201.3 2024003660038 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y4 {s) ¢4 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Crear condiciones para una educacion integral con enfoque humano, articulando los niveles educativos de acuerdo a las necesidades del contexto y promoviendo la
investigacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacién, el emprendimiento, el d

Céd Proyecto: 2024003660038 2026

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA BRINDAR UNA EDUCACION INTEGRAL CON ENFOQUE HUMANO PROMOVIENDO LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA, LA INOVACCION EL EMPRENDIMIENTO Y LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 12
MUNICIPIOS NO CERTIF

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 2.302.774.060

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(2201006-1P44) Disefiar e 57 $122.565.578 0 $o -00 0,0% 0,0%

implementar acciones que
permitan la formulacion,
seguimiento y ejecucioén de los
Planes de Lectura, Escrituray
Oralidad de las bibliotecas
Escolares en los establecimientos
educativos de los doce municipios
no certificados del de

(2201067-1P51) Brindar asistencia 57 $ 25.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica a los establecimientos

Educativos de los doce municipios

no certificados del Departamento

de Risaralda, para la

implementacion y fortalecimiento

de la Alianza familias-Escuela en el

marco de los procesos de calida

(2201047-1P47) Apoyar proyectos 12 $120.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de Ciencia, Tecnologia, Innovacién

y Emprendimiento para desarrollar

proceso de aprendizaje en los

niveles de educacién preescolar,

basica y media, a través de

alianzas, convenio y/o contrato

(servivios para la comunidad, t

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

15! RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(2201034-1P46) Establecimientos 15164 $525.000.000 $-00 0 5@ -00 0,0% 0,0%
educativos fortalecidos en idioma

extranjero a través de alianzas,

convenios y/o contratos. (servicios

para la comunidad, mano de obra)

(2201006-1P44) Brindar asistencia 57 $58.743.570 $-00 0 $o0 -00 0,0%  0,0%
técnica a los establecimientos

educativos de los doce municipios

no certificados para la

formulacion, revisién y/o

actualizacion e implementacién del

Sistema Institucional de Evaluacion

de Estudiantes - SIEE, en el marco

(2201006-1P44) Brindar asistencia 57 $72.565.578 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica 58 establecimientos

educativos para la revision,

modificacion, actualizacion y/o

resignificacion de los proyectos

educativos institucionales (PEl) y/o

PEC durante el cuatrienio.

(materiales, mano de obra)

(2201006-1P44) Prestar apoyo y 57 $24.188.526 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica a 58

establecimientos educativos en el

fortalecimiento de los Proyectos

Ambientales Escolares (PRAE)- Plan

Decenal de Educacién ambiental

2019-2029, en coordinacion con el

MEN vy otras entidades con caracte

(2201049-1P79) Organizar, realizar 150 $155.124.060 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
y participar en eventos de

formacién como talleres, foros,

capacitaciones presenciales o

virtuales, ferias, pasantias,

inmersiones, giras educativas,

ruedas de negocio, vistas

empresariales, pagos de seguros a

estudiante

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



S DEPARTAMENTO DE

& RISARALDA

(2201006-1P44 ) Desarrollar
acciones que permitan la
ejecucion, seguimiento y
evaluacién y garantizar el
mejoramiento continto de los
establecimientos educativos de los
doce municipios no certificados del
Departamento de Risaralda (mano
de obra, servicios

(2201074-1P53)Realizar acciones
qgue permitan la actualizacién e
implementacion del plan integral
de formacién y capacitacion
(pregrados, posgrados,
diplomados, entre otros de
educacién formal), con enfoque de
desarrollo humano, a docentes,
directivos doce

(2201081-IP54) Desarrollar
acciones para la consolidacién del
Sistema de convivencia escolar en
sus cuatro componentes,
realizando Asistencia técnica 'y
acompafiamiento a los comités
institucionales de convivencia
escolar y articularlos a los comités
munici

(2201060-1P69) Formacion de
docentes en modelos educativos y
fortalecimiento de competencias
de metodologia en ensefianza del
inglés y areas basicas 6 de una
segunda y/o tercera lengua,
competencias stem, a través de
Alianzas, Convenios y/o contratos.

(2201070-1P81) Dotar a los
establecimientos educativos de los
doce municipios no certificados de
talleres, equipos de laboratorio,
materiales y suministros de las
areas, material bibliogréfico,
didactico, pedagdgico, tecnoldgico,
software, e inmobiliario

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

57 $259.586.748

100 $350.000.000

57 $ 35.000.000
431 $ 25.000.000
58 $530.000.000

$-00 0 $0 -00 0,0%
$-00 0 S0 -00 0,0%
$-00 0 $0 -00 0,0%
$-00 0 $0 -00 0,0%
$-00 0 $0 -00 0,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo)

Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVINC (Wt 0\ L 05 2201.4 2024003660056 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y {s) 8 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsica y media

Desarrollar estrategias que promuevan con oportunidad el acceso, la permanencia, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
adultos (NNAJ) en los diferentes niveles educativos de los establ

Céd Proyecto: 2024003660056 2026

FORTALECIMIENTO DEL ACCESO, PERMANENCIA Y RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ADULTOS (NNAJ) EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 51.993.221.143

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(2201006-1P56) Prestar asistencia 58 $1.102.458.669 0 $0 -00 0,0%  0,0%

técnica, hacer seguimiento y
evaluacién a los establecimientos
educativos oficiales del
Departamento de Risaralda, en el
marco de los planes y proyectos
sectoriales vigentes. 2201006.
(mano de obra calificada,
transporte,

(2201084-1P68) Fortalecer la 1763 $1.902.464.320 $-00 0 S0 -00 0,0%  0,0%
atencidn integral inclusiva de la

prestacion del servicio educativo a

los estudiantes de preescolar,

basica y media, en los

establecimientos educativos del

Departamento. (mano de obra

calificada)

(2201033-1P62) Prestar asesoria, 900 $170.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica y seguimiento a

la implementacion de la catedra de

estudios afrocolombianos en los

establecimientos educativos

oficiales del Departamento. (mano

de obra, servicios para la

comunidad sociales))

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

15! RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(2201033-1P62) Prestar asesoria, 8227 $97.905.950 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
asistencia técnica, acompafimiento

y seguimiento a los

establecimientos educativos

indigenas en lo concerniente al

fortalecimiento del SEl propio de

los 12 municipios no certificados

del Departamento.(mano de obra)

(2201033-1P62) Fortalecer la 9200 $40.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
presetacion del servicio educativo

a los estudiantes caracterizados en

el SIMAT , como poblacién

victimas. (mano de obra)

(2201037-1P63) Atencién integral a 58 $220.782.300 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la primera infancia brindando

asesoria y asistencia técnica a

directivos, directivos docentes y

docentes en diferentes temas de

educacion incial, encuentro de

experiencias significativas mano de

obra de calificada)

(2201017-1P-57) Desarrollar 20000 $475.218.473 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
acciones para la implementacion

de estrategias de acceso a la

educacion inicial, preescolar,

basica y media en los

establecimeintos educativos del

departamento.

(2201030-1P-59) Fortalecer la 15139 $240.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
prestacion del servicio educativo, a

través de la implementacion y

fortalecimiento de los Modelos

Educativos Flexibles en e

Departamento de Risaralda

(2201032-I1P-61) Brindar atencidn 1000 $140.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
educativa encaminada a la

ensefianza de la lecturay la

escritura a la poblacidn jéven y

adulta iletrada.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

IE' RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(2201028 -IP58) Prestar el servicio 29900  $47.186.883.726 $-00 0 5@ -00 0,0% 0,0%
de alimentacion escolar a los

estudiantes de los

establecimientos educativos

oficiales del Departamento de

Risaralda. (mano de obra

calificada, servicios para la

comunidad sociales y. personales)

(2201082-1P-67) Brrindar atencién 4 $231.319.484 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
educativa integral en las

Residencias Escolares de los doce

municipios no certificados del

Departamento de Risaralda.

(2201031-1P-60) Fortalecer la 3159 $40.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formacidn por ciclos lectivos

especiales integrados en los

establecimientos educativos

oficiales del Departamento de

Risaralda para el acceso y

permanencia de los jovenes y

adultos

(2201055-1P64) Coordinar acciones 1 $3.988.751 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para garantizar la prestacion del

servicio educativo a los jovenes del

Sistema de Responsabilidad Penal

para Adolesc (transferencias

corrientes y capital)

2201037-1P63) Brindar atencidn 58 $40.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
integral para la primera infancia en

la formulacién, implementacion,

seguimiento y monitoreo de la

ruta integral de atenciones para la

primera infancia RIA en el

Departamento, ley 1804 de 2016.

mano de obra de calificada)

(2201068-IP-65)Prestar asesoria, 56 $40.314.210 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica, seguimiento y

monitoreo a los planes de gestion

de riesgo escolar en los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda. (mano

de obra calificada)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(2201075-1P-66) Difundir, motivar il $ 60.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
y sensibilizar a la comunidad sobre

la promocion y prevencién de los

derechos de los nifios, nifias y

adolescentes

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVING (Wt 1) L 05 2201.5 2024003660057 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y4 {s) ¢4 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Fortalecer la Gestion Estratégica, Gestidn Administrativa e Inspeccion y Vigilancia, elevando niveles de eficiencia en los diferentes componentes: talento humano, recursos
fisicos, financieros, sistemas de informacion, modelo integrado de

Céd Proyecto: | 2024003660057 2026

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA, DOTACION, TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 11.565.878.524
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
(2201070-1P81) ADQUIRIR 1 $ 150.000.000 0 $o -00 0,0%  0,0%
MATERIALES EDUCATIVOS,

ELEMENTOS DE PAPELERIA Y
UTILES DE OFICINA PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO Y LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
(materiales, servicios pa

(2201050-1P78) ENTREGAR 45650  $3.815.857.088 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
CONECTIVIDAD A LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL

DEPARTAMENTO Y LA SECRETARIA

DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

(Servicios prestados a las empresas

y servicios de produccion, servicios

para |

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

15! RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

(2201006-1P-83) PRESTAR EL 58 $389.730.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL

DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PARA LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES DE ASESORIAY

ASISTENCIA TECNICA EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y

LAS PERTINENES PARA

GARANTIZAR L

(2201071-1P82) PRESTAR EL 5 $815.000.000 $-00 0 $0 00 0,0%  0,0%
SERVICIO EDUCATIVO EN

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

QUE FUNCIONAN EN PLANTAS

FISICAS DE PROPIEDAD PRIVADA,

EN LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO

DE RISARALDA

(2201070-1P81) ADQUIRIR Y 10 $ 115.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ENTREGAR EQUIPOS DE COMPUTO

Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Y/O EDUCATIVAS DE ALTA

TECNOLOGIA, LICENCIAMIENTO DE

SOFTWARE PARA

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DEL DEPARTAMENTO Y

LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL

(2201070-1P81) ADQUIRIR 1 $20.000.000 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

PARA LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL

(2201070-IP81)ADQUIRIR 58 $200.000.000 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
MOBILIARIO GENERAL DE AULA'Y

OFICINA PARA LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS Y LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL.

(Servicios para la comunidad)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

| il . .
’E’ RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo
Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
(2201052 IP XX)REALIZAR 29 $6.060.291.436 $-00 0 $0 00 00%  0,0%

ADECUACIONES, REFORZAMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE
ESTRUCTURAS EXISTENTES Y
CONSTRUCCION DE NUEVAS
PLANTAS FISICAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS Y LA SECRETARIA DE
EDUCACION

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

LBV (VT 0\ L 05 2201.6 2024003660058 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y4 {s) ¢4 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Fortalecer la Gestion Estratégica, Gestidn Administrativa e Inspeccion y Vigilancia, elevando niveles de eficiencia en los diferentes componentes: talento humano, recursos
fisicos, financieros, sistemas de informacion, modelo integrado de

Céd Proyecto: 2024003660058 2026

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS COMPONENTES DE TALENTO HUMANO Y FINANCIEROS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y DE LO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 317.670.777.513

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(2201071-1P82) Gestion y pago de 12 $303.004.169.921 0 $0 -00 0,0%  0,0%

némina para el personal Directivo,
Docente y Administrativo de los
Establecimientos Educativos de los
doce municipios no certificados y
la planta central del Departamento
(mano de obra calificada, no
calificada, servicios

22010049-1P79) Implementar el 1 $ 820.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
plan de bienestar e incentivos para

el talento humano de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y

la planta central de la Secretaria

de Educacién. (servicios para la

comunidad, servicios de alo

(2201006-1P83) Contratar la 200 $11.246.607.592 $-00 0 o) -00 0,0% 0,0%
prestacién de servicios

profesionales y de apoyo para la

implementacién y fortalecimiento

de los procesos de la Secretaria de

Educacion y los establecimientos

educativos oficiales de los 12

municipios no certificados.(mano

deo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
(2201071-1P82) Entregar dotacién 3 $2.000.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de calzado y vestido para el
personal administrativo y docente.
(Servicios para la comunidad)

(2201016-IP77) Participar en el 1 $600.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proceso de seleccion para la

provision de vacantes definitas

para el personal directivo docente,

docente y adminitrativo. (servicios

para la comunidad, transferencias)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVINC (WYt 0\ L 10 2201.1 2024003660019 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y {s) 8 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsica y media

Fortalecer la Gestion Estratégica, Gestion Administrativa e Inspeccion y Vigilancia, elevando niveles de eficiencia en los diferentes componentes: talento humano, recursos
fisicos, financieros, sistemas de informacién, modelo integrado de

C6d Proyecto: 2024003660019 2020

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA ‘

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 670.035.900

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejccucionii{ S Mcta

Ejecutar obras de infraestructura 58 $670.035.900 0 $0 -00 0,0%  0,0%

educativa

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVINC (WYt 0\ L 10 2201.1 2024003660019 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Y {s) 8 EDUCACION

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsica y media

Fortalecer la Gestion Estratégica, Gestion Administrativa e Inspeccion y Vigilancia, elevando niveles de eficiencia en los diferentes componentes: talento humano, recursos
fisicos, financieros, sistemas de informacién, modelo integrado de

C6d Proyecto: 2024003660019 2020

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA ‘

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 670.035.900

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejccucionii{ S Mcta

Ejecutar obras de infraestructura 58 $670.035.900 0 $0 -00 0,0%  0,0%

educativa

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 13 4102.1 2024003660044 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL -{edo) 14| INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios

Articular la implementacién de la politica publica de infancia, adolescencia y familia, con el fin de contribuir en su desarrollo integral, la proteccion y atencidn ante vulneraciones
de sus derechos y fortalecimiento de los entornos protec

Céd Proyecto: | 2024003660044 2026

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 1.440.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementacion del programa que 1 $310.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

promueva la familia como entorno
protector de amor y respeto desde
los procesos de formacion,
capacitacion, orientacion,
atencién, proteccion y asistencia, a
las Familias beneficiadas del
programa.

Asesoria y asistencia técnica a los 24 $ 270.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Municipios e instituciones para la

implementacion y evaluacion de la

Politica de Primera Infancia,

infancia y adolescencia, La Ley

1098 de 2006.

Apoyo a la gestion para el 1 $500.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
mejoramiento de la cobertura ala

primera infancia en (1) Centro de

Desarrollo Infantil CDI en el

Departamento.

Mesas Departamentales realizadas 4 $ 40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
con los representantes de los 14
Municipios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U’ RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar acciones para la 4 $ 150.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
promocion y garantia de derechos

de los ninos, nifias y adolescentes

(Prevencion de la explotacion

sexual y comercial, prevencion del

trabajo infantil, prevencion del

suicidio, rutas de atencion y todo

tipo de violencia )

Asesorias y asistencias técnicas a 14 $80.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
los Municipios para la operatividad

de las Mesas de Municipales de

participacion de los NNA

Liderar y realizar 4 reuniones y las 10 $ 40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
extraordinarias requeridas del

Consejo Departamental de Politica

social y 6 del Comité de

erradicacion del trabajo infantil.

Garantizar la asistencia al 100% de 1 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
los Comités y mesas de trabajo que

promuevan la garantia de los

derechos de los nifios nifias y

adolescentes y el fortalecimiento

familiar.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 13-4102-4.202500000029671 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL -{edo) 14| INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4103 - Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad

Articular acciones interinstitucionales para restablecer y cualificar la atencion, orientacién y asistencia (juridico, psicosocial, productivo y ayuda humanitaria) a los migrantes,
retornados y victimas del trafico de migrantes y la trata d

Céd Proyecto: | 202500000029671 2026

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 550.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) | Eiecucion  Meta

implementacion de la estrategia 1 $ 170.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

gue promueva e incentive la
participacion juvenil y el
fortalecimiento de proyectos
culturales, deportivos, recreativos
y la productividad en la escuela de
liderazgo.

Jovenes beneficiarios de la 250 $40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
estrategia Escuela de Liderazgo,

para promover la participacion

juvenil y el fortalecimiento de

proyectos culturales, deportivos,

recreativos y para la productividad

denominada Escuela de Liderazgo.

Implementacién de una estrategia 1 $ 60.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de prevencion, formacion y

capacitacion psicosocial a jovenes

para la prevencién del suicidio,

sustancias psicoactivas y

convivencia

Asistencia técnica a los 14 14 $90.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Municipios para la promoccion y

garantia de los derechos de los

jovenes y la implementacion de la

Ley Estatutaria de Juventud y de la

Politica Publica Departamental en

su componente estratégico.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Asesoria y asistencia técnica a los 15 $ 140.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Consejos de Juventudes,

Plataformas Juveniles,

Organizaciones Juveniles para su

operatividad y funcionamiento.

Congreso Departamental de 1 $ 50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Juventud

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'Bl RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 13 4103.1 2024003660027 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL o) e INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4103 - Inclusion social y productiva para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad

Articular acciones interinstitucionales para restablecer y cualificar la atencion, orientacién y asistencia (juridico, psicosocial, productivo y ayuda humanitaria) a los migrantes,
retornados y victimas del tréfico de migrantes y la trata d

Céd Proyecto: 2024003660027 2026

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION, Y ASISTENCIA A LA POBLACION MIGRANTE REFUGIADA Y RETORNADA EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 400.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenma (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Acciones para la prevencion de la $50.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

migraciéon desordenada, trata de
personas y delitos asociados.

Reuniones del Consejo 3 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Departamental Migratorio

Brindar asesoria oportuna al 100% 1 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
de los migrantes, retornados que

refugiados que lo soliciten:

Informacion, regularizacidon y

nacionalizacién (Registro,

caracterizacion, atencion

psicosocial, juridica, laboral y de

emprendimiento).

Programa de atencién 1 $10.000.000 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
humanitaria, implementado para

la poblacion migrante, retornaday

victimas del trafico de migrantes y

trata de personas para el acceso y

establecimiento de sus derechos

deacuerdo a las normativas

vigentes. )Gestion Educativa).

Asesoria y asistencia técnica en los 35 $ 40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
14 municipios para la atencién de

la poblacion migrantes, retornada

y refugiada.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Asesorias y asistencias técnicas a 10 $ 240.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
las organizaciones sociales que

trabajan para la atencién de la

poblacién migrantes, retornada y

refugiada.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 13 4103.1 2024003660031 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL a1/ INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4103 - Inclusion social y productiva para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad

Desarrollar mecanismos institucionales, comunitarios y de procesos de gestion que permitan el acceso pleno al Derecho Humano a la Alimentacion y Nutricion Adecuada en el
departamento de Risaralda; Implementando acciones orientadas a mejorar

Céd Proyecto: 2024003660031 2026

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL DERECHO A LA ALIMENTACION Y NUTRICION ADECUADA PARA EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 9.530.024.844

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Liderar y realizar 4 reuniones del $90.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Consejo Departamental de
alimentacion y nutricion.

Implementacién de la politica 1 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
publica del Derecho Humano a la

alimentacion y nutriciéon adecuada

en el Departamento de Risaralda

Desarrollo del programa de 3 $164.782.856 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
soberania alimentaria con 3

actividades 1, implementacion de

huertas caseras o comunitarias en

areas urbanas y rurales. 2. Ferias

agroecoldgicas y de recuperacion

de saberes y sabores ancestrales.

3. Mejores Habitos alimenticios

Personas beneficiadas en la 6000 $0 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
modalidad de atencion
complementos nutricionales.

Asesoria y asistencia técnica a los 14 $1.600.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Municipios para la conformacion y

operacioén de los Consejos

Municipales de alimentacién y

nutricion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
Personas beneficiadas a través de 10000 $6.125.241.988 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

la modalidad de atencién alimento
preparado caliente (A Comer).

Nifios, nifias de las comunidades 330 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
indigenas beneficiados de un

programa de recuperacion

nutricional y formacion a familias.

Personas cabeza de familia 7235  $1.500.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

beneficiadas a través del
suministro de un paquete
alimentario no procesado Mercado

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

E RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 13 4104.1 2024003660028 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL -{edo) 14| INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4104 - Atencidn integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar

Formular e implementar la Politica de Vejez y Envejecimiento a través de la cual se pretende disminuir la vulneracién de los derechos de las personas mayores en el
Departamento de Risaralda bajo los principios de corresponsabilidad individu

Céd Proyecto: | 2024003660028 2026

FORMULACION E IMPLEMENTACION LA POLITICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO A TRAVES DE LA CUAL SE PRETENDE DISMINUIR LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 16.179.334.845

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Dos (2) transferencias a los 2 $8.400.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Municipios dando cumplimiento a
la Ley 1276 de 2009

Asesorias y/o asistencias técnicas 40 $130.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
profesionales a los Municipios para

la aplicabilidad de la Ley 1276 de

2009, para la implementacién de

programas de atencion, proteccion

y garantia de derechos de los

adultos mayores.

Programa ocupacional que incluya 1 $161.193.328 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
actividades culturales, deportivas
y/o recreacionales

Actividades para el fortalecimiento 4 $ 40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de habilidades y competencias

para los adultos mayores y sus

cuidadores

Programa de larga estancia para la 1 $2.290.044.206 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
atencién y proteccion de los

adultos mayores en el

departamento

Programa Centro Vida operando 1 $5118097.311 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
en el Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Programa de atencién, proteccién 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
y garantia de derechos de adultos
mayores (Servicios exequiales)

Una (1) politica publica formulada 1 $ 30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de vejez y envejecimiento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 13 4104.1 2024003660041 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL -{edo) 14| INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4104 - Atencidn integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar

Desarrollar procesos que cimenten una cultura de inclusién y no discriminacidn para las personas con discapacidad y cuidadores. Para contribuir al mejoramiento de sus
condiciones sociales y productivas que mejoren la calidad de vida y el de

Céd Proyecto: | 2024003660041 2026

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, POLITICAS Y ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 550.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollo de un programa de 1 $ 130.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

suministro de ayudas tecnicas

Programa de interpretacién de 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
lengua de sefiasque permita

fomentar la inclusién y la

comunicacion de la comunidad

sorda

Asistencias técnicas profesionales 24 $ 140.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
a los Municipios y/o asocaciones

para la implementacién de

acciones en la atencion e inclusién

de las personas con discapacidad y

sus cuidadores.

Comité Departamental de 1 $ 10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
discapacidad operando

Realizar el 100% de las 1 $ 10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
valoraciones de apoyo a personas

en situacion de discapacidad de

acuerdo a lo establecido en la ley

para la garantia de derechos de las

personas con discapacidad y sus

cuidadores

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'Bl RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Implementacion del programa de 1 $ 190.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formacidn y capacitacién para la

inclusién laboral y/o productiva de

las personas con discapacidad y

sus cuidadores

Implementacion de la politica 1 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
publica Departamental para las

personas con discapacidad y sus

cuidadores

Actividades para el fortalecimiento 4 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de habilidades y competencias

para las personas con discapacidad

y sus cuidadores

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

E RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ET WYL NN (AN 13 4502.1 2025000000029674 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Slla ]88 GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Articular la Implementacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual en el departamento de Risaralda garantizando el desarrollo institucional, el fortalecimiento del ejercicio
efectivo del derecho a la participacion y el reconocimiento,

Céd Proyecto: ~ 202500000029674 2026

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE RISARALDA Y DERECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DEGENERO (OSIG) RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 620.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenma (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Disefiar e implementar una $ 20.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

estrategia de difusion frente al
sistema del cuidado en los 14
Municipios del Departamento
promoviendo a su vez la
identificacion y caracterizaciéon de
personas dedicadas a labores de
cuidado.

Desarrollo de 1 programa de 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formacion en empoderamiento

académico, liderazgo social,

participacion politica y derechos

de las mujeres en el

departamento de Risaralda.

Implementar un programa de 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
incentivos para emprendedoras

que cumplan con el proceso de

formacién y los parametros

establecidos.

Realizar una estretagia de 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
capacitaciones que fortalezcan las

habilidades blandas para mejorar

las competencias laborales y de

emprendimiento en las mujeres

del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U’ RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar asesoria y asistencia 14 $40.000.000 $-00 0 $o0 -00 0,0%  0,0%
técnica en los 14 Municipios del

Departamento para la

conformacion y acompafiamiento

de los consejos comunitarios y

consultivo de mujeres.

Atencion al 100% de las mujeres 1 $ 100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
emprendedoras que requieran

asesoria y acompamiento de cada

uno de los municipios del

departamento de risaralda.

Realizar una feria anual que 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
promocione los emprendimientos

y promueva la compra local a

Mujeres emprendedoras del

Departamento.

Realizar talleres y cursos de 500 $ 160.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formacién presencial y virtual para

el fortalecimiento de la economia

social, popular y solidaria a 500

mujeres del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETC WYL N (AN 13 4502.2 202500000029674 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL STl o] 8 GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Articular la Implementacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual en el departamento de Risaralda garantizando el desarrollo institucional, el fortalecimiento del ejercicio
efectivo del derecho a la participacion y el reconocimiento,

Céd Proyecto: | 202500000029674 2026

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE RISARALDA Y DERECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DEGENERO (OSIG) RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 35.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Atender el 100% de las personas $5.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

que solicitan orientacion
psicosocial, asesoria juridica y
apoyo en rutas de atencién sobre
violencias basadas en genero.

Realizar una estrategia de 1 $5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
capacitacion en la normativa

vigente que protege los derechos

de las mujeres, prevencién y

atencidén en violencias de género y

rutas de atencién dirgida a la

Poblacidon de los 14 Municipios del

Departamento.

Realizar Asesoria y Asistencia 14 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica dirigida a servidores

publicos sobre los protocolos de

atencidn para el restablecimiento

de los derechos de las mujeres

victimas de violencias de género

en los 14 Minicipios del

Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar una campafia que 1 $ 5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
contemple acciones de promocién

y prevencién para erradicar

estereotipos de género que

fomentan la violencias contra las

mujeres con enfoque diferencial

en los Municipios del

Departamento.

Ejecutar 1 campafia que promueva 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
a Risaralda como territorio seguro

para las mujeres a través de piezas

publicitarias en los 14 municipios

del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

E RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETC WYL N (AN 13 4502.3 202500000029674 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL STl o] 8 GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Articular la Implementacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual en el departamento de Risaralda garantizando el desarrollo institucional, el fortalecimiento del ejercicio
efectivo del derecho a la participacion y el reconocimiento,

Céd Proyecto: | 202500000029674 2026

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE RISARALDA Y DERECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DEGENERO (OSIG) RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 495.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenma (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar acciones de organizacion, $10.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

monitoreo, analisis y difusion de
informacién para el
funcionamiento

Realizar 3 reuniones de 3 $ 5.000.000 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
articulacion con la Oficina de

Comunicaciones,para el

seguimiento a ejecucion de lo

contemplado en el plan de

comunicaciones de la entidad

atraves de las politicas de

operacion establecidas para la

promocion y divulgacion de la p

Realizar Asesoria Y Asistencia 14 $410.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Técnica a los 14 municipios del

Departamento en la

implementacién de la Politica

Publica de Equidad de Género para

las Mujeres y fortalecimiento a su

arquitectura institucional

Realizar acciones de monitoreo y 4 $ 65.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
articulacion de la Politica Publica

de Equidad de Género para las

mujeres del departamento a través

de 4 reuniones ordinarias anuales,

del comité articulador de la

Politica Publica de Equidad de

Género para las Mujeres.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar 1 informe trimestral con 1 $5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
las acciones realizadas por la

Secretaria de Mujer, Familia y

Desarrollo Social en cumplimiento

del plan de comunicaciones para el

cierre de brechas de género.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

E RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETNC WYL N (AN 13 4502.4 202500000029674 SECRETARIA DE MUIJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Slla ]88 GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Articular la Implementacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual en el departamento de Risaralda garantizando el desarrollo institucional, el fortalecimiento del ejercicio
efectivo del derecho a la participacion y el reconocimiento,

Céd Proyecto: ~ 202500000029674 2026

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE RISARALDA Y DERECONOCIMIENTO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DEGENERO (OSIG) RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 330.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenma (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementacion de la politica $50.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

publica de diversidad sexual en los
14 municipios del departamento
de Risaralda

Cuatro (4) Comités 4 $10.000.000 $-00 0 50 -00 0,0%  0,0%
Departamentales de Diversidad
Sexual

Tres (3) campafias 3 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
conmemorativas para la poblacién
0OSIGD

Atender el 100% de las personas 1 $ 40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
que solicitan orientacion

psicosocial, asesoria juridica y

apoyo en rutas de atencién sobre

violencias basadas en genero

enfocada orientada a la poblacion

sexualmente diversa.

Realizar asistencia técnica a las 14 $ 50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
administraciones municipales y

enlaces de diversidad sexual de los

14 Municipios de acuerdo a

lineamientos Nacionales y

Departamentales enmarcados

dentro de la Politica Publica de

Diversidad sexual.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U’ RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar una estrategia de 1 $40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formacion, capacitacion y

reconocimiento con énfasis en

derechos de la poblacion

sexualmente diversa en los

Municipios del Departamento

Elaborar documento que defina la 14 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
estrategia para la generacion de

procesos de cultura de respeto

identidad hacia la poblacion

LGTBIQ+ con plan de trabajo de las

acciones a realizar en los 14

Municipios del Departamento.

Desarrollar una estrategia de 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Empoderamiento y liderazgo para

la poblacion OSIGD del

Departamento que busque

desarrollar habilidades para los

diferentes espacios de

participacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 10 3301.1 2024003660023 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Fortalecer la infraestructura de interés cultural que permita el goce efectivo de la cultura en las lineas de formacidn, circulacion, difusion, e investigacion de las culturas, los
artes y los saberes, a fin de garantizar la proteccion de |

Céd Proyecto: 2024003660023 2026

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 670.035.900

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Ejecutar obras de infarsetructura 1 $670.035.900 0 $0 -00 0,0%  0,0%

cultural en el departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YL N AR 19 3301.1 2024003660043 SECRETARIA DE CULTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Brindar procesos de formacion integral, en las diferentes expresiones artisticas y culturales, para la preservacion de usos y costumbres propios del Paisaje Cultural Cafetero
Risaraldense.

Céd Proyecto: 2024003660043 2026

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 2.013.563.655

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

PROMOCIONAR Y DIFUNDIR LA 3 $500.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

LITERATURA RISARALDENSE, A
TRAVES 3 FERIAS EEL LIBRO
NACIONALES E INTERNACIONALES

FORTALECER LAS CAPACIDADES 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
FORMATIVAS ARTISTICAS

MEDIANTE UN PROCESOS DE

PROMOCION Y DIVULGACION DEL

ARTE Y LA CULTURA EN EL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

IMPLEMENTAR 5 PROCESOS DE 5  $1.413.563.655 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
FORMACION ARTISTICA EN LOS 14
MUNICIPIOS

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AET YT N ORI 19 3301.2 2024003660043 SECRETARIA DE CULTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Formular y fortalecer Planes de Area, para la promocién de una Cultura de la Paz, en las diferentes expresiones artisticas y culturales, a fin de preservar los usos y costumbres
propios del Paisaje Cultural Cafetero Risaraldense.

Céd Proyecto: 2024003660043 2026

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 80.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

FORMULAR Y FORTALECER 3 $80.000.000 0 $o -00 0,0%  0,0%

PLANES DE AREA (MUSICA, LEOB,
ETC.) Y POLITICA PUBLICA; PARA
LA PROMOCION DE UNA CULTURA
DE LA PAZ.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N O 19 3301.3 2024003660043 SECRETARIA DE CULTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Generar incentivos econdmicos y reconocimientos al mérito artistico, en las diferentes expresiones artisticas y culturales, a través de convocatorias, concursos y proyectos para
la formacion, circulacién, difusién e investigacién; buscando

Céd Proyecto: 2024003660043 2026

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 4.137.234.932

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PESOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

TRANSFERIR RECURSOS 1 $260.000.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA
DE PROCULTURA PARA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS GESTORES
CULTURALES

REALIZAR CONVOCATORIAS PARA 40 $ 731.437.345 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
LA CREACION, PRODUCCION,

CIRCULACION DE PROYECTOS

CULTURALES Y DEMAS

EXPRESIONES ARTISTICAS DEL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

FORTALECER LOS PROCESOS 1 $910.797.587 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y

TECNICO ENCAMINADOS AL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

TRANSVERSALES DE LA DIRECCION

DE CULTURA'Y ARTES

MANTENIMIENTO DE LA i $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL DE

PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y

DOCUMENTAL, FORTALECER LA

RED DEPARTAMENTAL DE

BIBLIOTECAS Y EL PLAN LEOB..

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

| J
"' RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo
Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
VISIBILIZAR LA OFERTA CULTURAL 14 $2.215.000.000 $-00 0 s0 00 00%  0,0%
DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA (ENCUENTROS,

PRESENTACIONES, TALLERES,
CONCURSOS, CUMPLIMIENTO DE
ORDENANZAS, EMPRENDIMIENTO,
ENTRE OTROS)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 19 3301.4 2024003660043 SECRETARIA DE CULTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Facilitar los mecanismos de acceso para la profesionalizacion de agentes culturales en el departamento de Risaralda, con el fin de cualificar el sector, que permita el goce
efectivo de las culturas, las artes y los saberes, garantizando los

Céd Proyecto: 2024003660043 2026

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 800.000.000

Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta
APOYAR EL SERVICIO DE 30 $ 800.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%
EDUCACION FORMAL AL SECTOR
ARTISTICO Y CULTURAL

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETC YL N ORI 19 3302.1 2024003660042 SECRETARIA DE CULTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3302 - Gestidn, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Formular e implementar el Plan Estratégico para la Proteccidn, Conservacion y Preservacidn del Patrimonio Cultural Material, Inmaterial y Natural del Departamento, que
permita el respeto por las memorias y las expresiones artisticas y cultu

Céd Proyecto: | 2024003660042 2026

DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y PROGRAMAS CULTURALES
Y ARTISTICOS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 59.202.413

VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
FORTALECER LA GESTION $59.202.413 0 $0 00 0,0%  0,0%
INSTITUCIONAL PARA OPTIMA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

DE CULTURA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YL N ORI 19 3302.2 2024003660042 SECRETARIA DE CULTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3302 - Gestidn, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Formular el Plan Estratégico para la conservacion y preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial del departamento, que permita el respeto por los diferentes
modos de vida y las manifestaciones culturales.

Céd Proyecto: | 2024003660042 2026

DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y PROGRAMAS CULTURALES
Y ARTISTICOS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 90.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

IMPLEMENTAR LOS PROCESO DE $90.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

FORMACION EN TEMAS
RELACIONADOS CON PATRIMONIO

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 10 3301.1 2024003660023 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL Sector: JEYNIVLY

Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Fortalecer la infraestructura de interés cultural que permita el goce efectivo de la cultura en las lineas de formacidn, circulacion, difusion, e investigacion de las culturas, los
artes y los saberes, a fin de garantizar la proteccion de |

Céd Proyecto: 2024003660023 2026

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 670.035.900

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Ejecutar obras de infarsetructura 1 $670.035.900 0 $0 -00 0,0%  0,0%

cultural en el departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 11 4301.1. 2024003660003 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACIO

DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL (= L/ s DEPORTE Y RECREACION

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Promover la participacion y la inclusidn en el deporte y el cuidado de la vida desde los procesos de formacidn deportiva hasta los altos logros, manteniendo el liderazgo
deportivo del Departamento de Risaralda.

Céd Proyecto: 2024003660003 2026

ASISTENCIA TECNICA A LA GOBERNANZA EQUITATIVA E INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

!

Presupuesto (Pesos) 1.908.005.626

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Disefio de la Politica publica del 1 $328.004.626 0 $0 -00 0,0%  0,0%

deporte, la recreacion vy la
actividad fisica, infraestructura
deportiva

Servicio de mantenimiento a la 25 $1.580.001.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
infraestructura deportiva

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CAETC YL AN 11 4302.1 2024003660004 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL (= L/ s DEPORTE Y RECREACION

Programa: 4302 - Formacién y preparacion de deportistas

Fortalecer el deporte de rendimiento en el Departamento de Risaralda para mantener o mejorar el posicionamiento deportivo departamental, mejorando las condiciones en la
preparacion y participacion de los atletas y para atletas en eventos na

Céd Proyecto: | 2024003660004 2026

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 9.790.007.777

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Apoyo técnicamente a organismos 58  $3.280.807.777 0 $0 -00 0,0%  0,0%

deportivos

Fortalecimiento de la unidad de 800 $ 875.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

ciencias aplicadas al deporte UCAD

fortalecimiento del programa 250 $1.455.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
deportista apoyado

Apoyo econdmico a organismos 36 $4.179.200.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
deportivos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AETC YL N (AN 11 4301.1. 2024003660007 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL (= L/ DEPORTE Y RECREACION

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Promover la participacion y la inclusidn en el deporte y el cuidado de la vida desde los procesos de formacidn deportiva hasta los altos logros, manteniendo el liderazgo ‘

deportivo del Departamento de Risaralda.

Céd Proyecto: 2024003660007 2026

FORTALECIMIENTO DE LA RESERVA DEPORTIVA CON EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 4.208.335.827

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos)  Fiecucidn  Meta

Desarrollar Polos Deportivo 1200 $1.231.085.827 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Encuentros polos de desarrollo 3 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

deportivo

Realizar Festivales deportivos 1200 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Fortalecer la Reserva Deportiva 80 $800.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Intervenir grupos 800 $ 130.000.000 $-00 0 SO -00 0,0% 0,0%

multidisciplinarios en salud
(médico general y deportdlogo,
fisioterapeuta, readaptador,
nutricionista, psicélogo) en los
Polos de los 14 municipios.

Realizar los Juegos intercolegiados 2500 $2.047.250.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
en sus fases

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

AETNC WYL N (AN 11 4301.1. 2024003660008 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL (= L/ DEPORTE Y RECREACION

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Generar procesos de gestion orientados a mejorar y fortalecer el deporte, la recreacién, la actividad fisica y todos sus actores entre ellos, los organismos deportivos,
entrenadores, lideres comunitarios en recreacion, deporte y actividad f

Céd Proyecto: 2024003660008 2026

FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA EQUITATIVA E INCLUYENTE PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 3.534.930.514

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar eventos masivos de 7000 $613.344.688 0 $0 -00 0,0%  0,0%

recreacion y actividad fisica como
estrategia de utilizacién adecuada
del tiempo libre y la promociéon de
habitos y estilos de vida saludable.

Implementar el sistema de 250 $ 10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
capacitacion en recreacion y
actividad fisica

Implementar las estrategias 8000 $2.911.585.826 $-00 0 SO0 -00 0,0% 0,0%
Infancia Activa y Recreativa,

Campamentos Juveniles Risaralda,

Risaralda Activa y Saludable y

Nuevo comienzo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N O 10 4301.1 2024003660021 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIMENSION 1- SOCIO CULTURAL (= L/ s DEPORTE Y RECREACION

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Generar procesos de gestion orientados a mejorar y fortalecer el deporte, la recreacién, la actividad fisica y todos sus actores entre ellos, los organismos deportivos,
entrenadores, lideres comunitarios en recreacion, deporte y actividad f

Céd Proyecto: 2024003660021 2026

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 670.035.900

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Ejecutar obras de mejoramiento 100 $670.035.900 0 $0 -00 0,0%  0,0%

de infraestructura deportiva

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)
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3= DEPARTAMENTO DE

% RISARALDA

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WAL N (AR 08 1702.1 2024003660049

DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL T{a o] 8 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Programa: 1702 - Inclusiéon productiva de pequefios productores rurales

Fortalecimiento de los sistemas productivos del sector rural, mediante la generacion de programas, estrategias, proyectos y procesos orientados a la gestidn, articulacién y

desarrollo de los diferentes eslabones de las cadenas productiva y

Cadd Proyecto: ‘

2024003660049‘

FORTALECIMIENTO LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIALES Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ENFOQUE TERRITORIAL A PARTIR DE LA INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos)

Descripcion Meta Meta Presupuesto
Vigencia (Pesos) (Pesos)

Construccidn y/o actualizacion de 1 $100.000.000

planes estratégicos, instrumentos

de planificacién y participacion,

plataformas de gestién como el

HUB Digital, mecanismos para el

registro compras publicas locales,

implementacion y/o promocién de

mesas técnicas establec

Adquisicién de activos productivos 20 $4.575.973.520 $-00

enmarcados en bienes de capital

productivo (Infraestructura,

magquinaria y equipos, de los

productos agropecuarios y

agroindustriales).

Fortalecer integralmente las 160  $1.687.885.720 $-00

asociaciones y organizaciones

productivas del sector

agropecuario

Actualizacién y mejoramiento del 1 $90.000.000 $-00

sistema de informacién para el

sector agropecuario y

agroindustrial (interno y externos)

como instrumento de planificacién

para la toma de decisiones del

sector.

6.653.859.240

Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Meta (Pesos) (Pesos)
0 1) -00
0 $0 -00
0 S0 -00
0 SO0 -00

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

%
Ejecucion

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

%
Meta

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo)

Planes de Accion (Vigencia 2026)




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Gestion de alianzas con entidades 3 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
de diferente orden para generar

recursos que beneficien a

pequeios productores del sector

con acceso a tierras, al sistema

financiero, a programas de

formacidn y capacitacién con

asistencia técnica y fortalecimiento

delo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 08 1702.2 2024003660049 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL S{{a o] 8 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Programa: 1702 - Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Implementar programas para la agricultura campesina, familiar y comunitaria con enfoque diferencial visibilizando la mujer rural, joven rural, victimas del conflicto con enfoque
étnico y enfoque territorial orientados a desarrollar sistemas

Céd Proyecto: | 2024003660049 2026

FORTALECIMIENTO LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIALES Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ENFOQUE TERRITORIAL A PARTIR DE LA INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 1.588.596.800

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Beneficiar a productores victimas 150 $350.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

del conflicto armado organizados
en asociaciones del departamento
de Risaralda, con estrategias
implementadas de transferencia
de conocimiento en procesos e
intervenciones de desarrollo
productivo.

Beneficiar a productores con 150 $ 350.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
enfoque étnico organizados, con

estrategias implementadas de

transferencia de conocimiento en

procesos e intervenciones de

desarrollo productivo.

Beneficiar a mujeres productoras 500 $ 488.596.800 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
agropecuarias organizadas en

asociaciones del departamento de

Risaralda, con estrategias

implementadas de transferencia

de conocimiento en procesos e

intervenciones de desarrollo

productivo.

Beneficiar a Jovenes rurales del 200 $ 400.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
departamento de Risaralda, con

estrategias implementadas de

transferencia de conocimiento en

procesos e intervenciones de

desarrollo productivo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YL N (AR 08 1702.3 2024003660049 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARI

‘

DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL S{{a o] 8 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Programa: 1702 - Inclusiéon productiva de pequefios productores rurales

Fortalecimiento de los sistemas productivos del sector rural, mediante la generacion de programas, estrategias, proyectos y procesos orientados a la gestidn, articulacién y

desarrollo de los diferentes eslabones de las cadenas productiva y

Céd Proyecto: | 2024003660049 2026

FORTALECIMIENTO LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIALES Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ENFOQUE TERRITORIAL A PARTIR DE LA INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 236.454.552

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Adquisicion de activos productivos 4 $ 200.000.000 0 $0 -00

enmarcados en bienes de capital
productivo (Infraestructura,
magquinaria y equipos, para la
produccion, transformacion y
comercializacion del Café.

Atencién integral a caficultores, 200 $36.454.552 $-00 0 $0 -00
mediante procesos de

transferencia de conocimiento,

tecnologia e innovacién orientados

a la generacion de valor.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

%
Ejecucion

0,0%

0,0%

%
Meta

0,0%

0,0%

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N G 08 1703.1 2024003660054 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL S{{a o] 8 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Programa: 1703 - Servicios financieros y gestidn del riesgo para las actividades agropecuarias y rurales

Fomentar Servicios de apoyo a la implementacidon de mecanismos y herramientas en gestion de riesgos agropecuarios que reduzcan el riesgo y la vulnerabilidad del sector ante
diversos eventos adversos en materia de sostenibilidad ambiental y ¢

Céd Proyecto: | 2024003660054 2026

IMPLEMENTACION Y FOMENTO DE SERVICIOS DE APOYO A LOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS AGROPECUARIOS
QUE REDUZCAN EL IMPACTO Y LA VULNERABILIDAD DEL SECTOR ANTE DIVERSOS EVENTOS ADVERSOS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMAT

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 270.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Beneficiar a los pequefios $90.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

productores agropecuarios y
agroindustriales con estrategias
implementadas de transferencia
de conocimiento en procesos de
conservacion, gestion ambiental y
mitigacion del riesgo en cambio
climatico en el departamento.

Beneficiar a los pequefios 1000 $90.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
productores agropecuarios y

agroindustriales con estrategias

implementadas de transferencia

de conocimiento en procesos de

conservacion, gestiéon ambiental y

mitigacion del riesgo en cambio

climatico en el departamento.

Beneficiar a los pequefios 80 $90.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
productores agropecuarios y

agroindustriales con estrategias

implementadas de transferencia

de conocimiento en procesos de

conservacion, gestiéon ambiental y

mitigacion del riesgo en cambio

climatico en el departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ETC YL N ORI 08 1707.1 2024003660047 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL S{{a o] 8 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Programa: 1707 - Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

Impulsar los sistemas productivos agropecuarios a través de la implementacién de estrategias que mejoren las condiciones de sanidad e inocuidad del sector productivo.

Céd Proyecto: | 2024003660047 2026

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 650.501.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Mejoramiento de los activos del $20.501.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

laboratorio de analisis y
diagndstico agropecuario, para
ampliar la cobertura y calidad de
los servicios prestados.

Predios agropecuarios apoyados 300 $ 296.607.552 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
con transferencia de tecnologia,

magquinarias, equipos, insumos y

conocimiento para futuras

certificaciones

Productores agropecuarios 1 $263.392.448 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
beneficiados por medio de las

campanias de sanidad a los

animales de interés del sector

Predios atendidos mediante 300 $70.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
servicios de analisis y diagndsticos

para el mejoramiento de la

productividad

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

IRV (VT 1) L 09 3502.1 2024003660046 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL (i) 4 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa: 3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Generar e implementar estrategias que fortalezcan la conservacion, sostenibilidad y aprovechamiento de los atributos y atractivos turisticos del Departamento, en el marco del
Paisaje Cultural Cafetero de Colombia (PCCC).

Céd Proyecto: | 2024003660046 2026

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 1.931.225.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar una campafia de 1 $611.150.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

promocion que vincule a los 14
municipios a través de actividades
donde converjan lo representativo
y simbdlico de la declaratoria del
Paisaje Cultural Cafetero, la marca
de Hecho en Risaralda y
articulando los programas de
agrotur

Cofinanciar o gestionar la 2 $ 56.650.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
financiacion de al menos un (1)

proyecto que impacte la cadena de

valor de los 14 municipios de

Risaralda incluyendo a sus

diferentes actores, ya sea

construccidon o mejoramiento de

infraestructura, que fortalezca 'y

aporte al cre

Desarrollar e impulsar eventos de 4 $1.048.925.000 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
promocion turistica, que permita

la participacion de los 14

municipios, con el objetivo de

incrementar el consumo de

productos y servicios locales de

acuerdo con la vocacion turistica y

la riqueza natural y cultural del D

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'Bl RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar un programa de asistencia 1 $ 214.500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica y asesorias para el

mejoramiento de la

competitividad, sostenibilidad y la

calidad en la prestacion de los

servicios turisticos, manejo de

gobernanza y articulacion entre los

actores del sector, de manera

equitat

Desarrollar una (1) estrategia con 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
soluciones y herramientas

tecnoldgicas innovadoras para la

modernizacion y fomento a la

promocion y difusidn digital del

turismo del departamento en el

ambito nacional e internacional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

= RISARALDA

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVING (VT 1) R 09 3502.2 20240003660046 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL (i) 4 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa: 3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Fortalecer la competitividad del Departamento de Risaralda mediante el desarrollo de programas y proyectos estratégicos que permitan la articulacién del estado, el sector

empresarial, la academia y la sociedad.
Céd Proyecto: 2024003660046 2026

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos)

1.216.250.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion
Vigencia (Pesos) (Pesos)

Implementar estrategias que 1 $ 266.300.000

permitan promover, fortalecer y

consolidar los sectores econdmicos

a través del mejoramiento de

productos y procesos y mediante

la implementacién de estrategias

de atraccion de inversion.

Realizar los estudios y gestiones 100 $ 65.000.000
requeridas que permitan el

desarrollo del proyecto PLO,

actualizacion del Modelo de

Negocio, estudio de mercado del

proyecto, gestion de alianzas

estratégicas y coofinacion para la

ejecucion del proyecto PLO.

Realizar monitoreo al plan de 100 $ 216.300.000
accion de la politica publica de

Competitividad y CTel, y

evaluacién en la implementacion

de la misma.

Implementar acciones de 100 $375.100.000
fortalecimiento empresarial y

gestién comercial para desarrollar

procesos de internacionalizacion

de las empresas integrantes de la

canasta exportadora del

Departamento de Risaralda.

$-00

$-00

$-00

Logro
Meta

Ejecucion
(Pesos)

Ejec Gestion *
(Pesos)

$0

S0

S0

S0

-00

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

%
Ejecucion

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

%
Meta

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo)

Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Desarrollar iniciativas que 1 $ 36.050.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
permitan el fortalecimiento

técnico de los cluster e iniciativas

clusteres del Departamento

Contratacién de equipo técnico 100 $ 257.500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para el desarrollo del proyecto

Plataforma logistica del Eje

Cafetero PLEC y promover con el

apoyo de estos las acciones

requeridas para el desarrollo

logistico del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVING VAVt 1) L 09 3502.3 20240003660046 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL (i) 4 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa: 3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Apoyar el fortalecimiento y desarrollo del tejido empresarial del Departamento de Risaralda.

Céd Proyecto: | 2024003660046 2026

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 3.466.545.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenma (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Promover los servicios de la red $50.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

departamental de
emprendimiento, como estrategia
para fortalecer la ruta de
emprendimiento del
Departamento.

Fortalecer las capacidades 162 $1.553.045.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
productivas del tejido empresarial

del departamento de Risaralda a

través de ferias y eventos.

Fortalecer las capacidades 500  $1.184.500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
productivas del tejido empresarial

del departamento de Risaralda a

través de las asesorias, asistencias

técnicas y capacitaciones.

Articular con entidades financieras 50 $ 100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
un programa de financiacién para

emprendedores y/o empresarios

de los diferentes sectores

productivos a través de capital

semilla o créditos blandos.

Desarrollar una (1) estrategia de 1 $ 79.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
fomento para las unidades

productivas del sector moda en el

Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Desarrollar una (1) estrategia de 1 $ 500.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
fomento para las unidades

productivas del sector artesanal en

el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CIEVINC (VT 1) R 09 3502.4 20240003660046 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL (i) 4 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa: 3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Generar estrategias de sensibilizacion, promocidon y formalizaciéon empresarial a través de alianzas publico privadas que generen oportunidades de empleo en el Departamento
de Risaralda.

Céd Proyecto: | 2024003660046 2026

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 282.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Ejecutar una (1) estrategia para 1 $ 200.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

fortalecer el mercado laboral en el
Departamento de Risaralda.

Promover la formalizacién 16 $ 82.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
empresarial a través de la asesoria,

asistencia técnica y capacitacién a

los emprendedores del

departamento.

Fomentar el trabajo decente y 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
digno a través de la visibilizacion

del Observatorio de Mercado

Laboral de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

LBV (VAT 0\ L 09 3906.1 2024003660053 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL {{a1s| | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Programa: 3906 - Fomento a vocaciones y formacion, generacidn, uso y apropiacion social del conocimiento de la ciencia, tecnologia e innov

Fomentar la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el departamento de manera que se permita adoptar estrategias que den solucién a las necesidades y retos
del sector empresarial y de la comunidad en el Departamento.

Céd Proyecto: | 2024003660053 2026

CONSOLIDACION DEL SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 365.650.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

Realizar acompafiamiento y $ 61.800.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

seguimiento a la fase de
construccion etapa 1 del Centro de
Ciencia en Biodiversidad CIBl y su
dotacion y gestion de recursos
para la segunda etapa.

Disefiar e implementar estrategias 1 $211.150.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
que permitan el fortalecimiento

del sistema departamental de CTel

y que promuevan la innovacién y

la transferencia de CTel para

solucién de problemas del

territorio incluyendo los procesos

productivos (nivel empresarial)

Disefiar e implementar estrategias 1 $92.700.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de apropiacion social del

concomimiento en CTel para

nifios, nifias y jévenes que

permitan fortalecer las bases

culturales desde la primera

infancia con la apropiacién de los

temas de ciencia, tecnologia e

innovacion aplica

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YL N ORI 09 2104.1 2024003660045 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DIMENSION 2 - ECONOMICA Y RURAL oL 58 MINAS Y ENERGIA

Programa: 2104 - Consolidacién productiva del sector minero

Fortalecer técnicamente al sector minero del Departamento de Risaralda para el ejercicio de una mineria responsable, sustentable y sostenible.

Céd Proyecto: 2024003660045 2026

FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA ACTIVIDAD MINERA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 738.330.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Brindar acompafiamiento técnico a 8 $635.330.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

las administraciones municipales
respecto a las gestiones
administrativas ante la Agencia
Nacional de mineria y la CARDER.

Brindar Asistencia Técnica para el 15 $ 46.350.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
desarrollo de proyectos

productivos alternos a la actividad

minera.

Formacién y capacitacién a 35 $56.650.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mineros en contenidos

ambientales, sociales, normativos

y empresariales, fortalecimiento

en competencias blandas e

intervencién psicosocial.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



DL DEPARTAMENTO DE
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Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N O 10 2402.1 2024003660022 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE STla o] 8 TRANSPORTE

Programa: 2402 - Infraestructura red vial regional

Mejorar la red vial secundaria y terciaria con el fin de disminuir los tiempos de viaje mediante la atencion brindada a las necesidades de las comunidades.

Céd Proyecto: | 2024003660022 2026

MODERNIZACION DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 38.901.473.135

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

Realizar el mantenimiento 800  $3.320.714.285 0 $0 -00 0,0%  0,0%

periodico o rutinario a las vias

terciarias

Realizar la atencion a la via 100 $785.714.285 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

terciaria por emergencia

Mantener los caminos ancestrales 10 $2.410.714.284 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Construir la placa huella necesaria 35500  $10.710.714.296 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
en el departamento

Realizar estudios de preinversion 10 $29.928.169 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para la red vial

Atender las emergencias viales en 100 $2.547.258.246 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
las vias secundarias del
deparatmento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
Mejorar kilometros de la red vial 30,3  $8.545.715.285 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
secundaria del departamento

Realizar el mantenimiento 100  $10.550.714.285 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
periodico o rutinario a las vias
secundarias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE NG VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Programa: 4001 - Acceso a soluciones de vivienda

Promover estrategias que permitan el acceso a programas de vivienda VIS y VIP y a mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas urbanas y rurales de Risaralda.

Céd Proyecto: | 2024003660011 2026

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 1.785.000.000
VlgenCIa (G (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

Construccidn de sistemas de $0  $1.785.000.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

tratamiento de aguas residuales

STARD

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE S{le{eJel VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Programa: 4001 - Acceso a soluciones de vivienda

Promover estrategias que permitan el acceso a programas de vivienda VIS y VIP y a mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas urbanas y rurales de Risaralda.

Céd Proyecto: 2024003660011 gigs

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 500.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

Ejecucidn de obras para la $0 $500.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

construccion de vivienda en el
Departamento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET LY N (AR 02 4003.1 202500000028895 SECRETARIA DE PLANEACION
DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE I el VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Programa: 4003 - Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico

Realizar fortalecimiento institucional integral de los prestadores de servicios publicos del departamento.

Céd Proyecto: ~ 202500000028895 2026

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 10.178.159.893

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta

Apoyar con asistencia y 1 $500.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

cofinanciacion para la construccion
y optimizacién de sistemas de
Acueducto, alcantarillado y aseo

Mejorar capacidad de gestion, 1 $6.438.159.893 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ejecucion y seguimiento del Plan
Departamental de Agua

Realizar acompafiamiento tecnico 1 $3.240.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
a los procesos relacionados con
agua potable y saneamiento basico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

== RISARALDA

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET NSRS N[O 14 4003.1 202500000028895 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RISARALDA
DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE TG el VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Programa: 4003 - Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico

Realizar fortalecimiento institucional integral de los prestadores de servicios publicos del departamento. ‘

Céd Proyecto: ~ 202500000028895 2026

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 1.263.503.221

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion
VlgenC|a (Pesos) (Pesos)

Formulacién del Plan de Gestion
del Riesgo de Desastres de los
prestadores urbanos de los
municipios de Balboa, Guatica,
Mistratd, Marsella, Quinchia 'y
Santuario en el marco del PDA

Ejecucion fase 1 de la estrategia de
gestion integral de residuos con
énfasis en economia circulary
ciudades sostenibles

Realizar actualizacién y/o
seguimiento a la implementacion
de los Planes de Fortalecimiento
Empresarial y/o Planes de Accion
formulados para los prestadores
urbanos y/o rurales, en el marco
del componente de aseguramiento
en la prestacion del servicio del

Capacitar y asesorar a Entes
Territoriales para el reporte del
componente INSPECTOR y
Reportes pendientes adicionales
por Alcaldias AAA que deben
realizarse a la SSPD.

Realizar 6 mesas ambientales

S0 $270.000.000

100 S0 $315.000.000

20 S0 $37.611.469

5 ) $37.611.469

6 S0 $37.611.469

Logro
Meta

Ejecucion
(Pesos)

Ejec Gestion *
(Pesos)

$0

S0

$0

S0

S0

-00

-00

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

%
Ejecucion

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

%
Meta

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo)

Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

15! RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar orientacién y 20 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
acompafiamiento a prestadores

urbanos y/o rurales de servicios

publicos domiciliarios de agua

potable y saneamiento basico en

cargue de informacién a la

plataforma SUI de la

Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios SSPD

Ejecucion Plan de Aseguramiento 100 $0 $160.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de la Prestacion de los Servicios del

PDA orientados en buenas

practicas comerciales para los

prestadores urbanos de los

municipios de La Celia, Santuario y

Balboa

Capacitar y/o asesorar en Reporte 14 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de Estratificaciéon y Coberturas REC

a entes territoriales segun

priorizacion

Brindar orientacién y 5 $0 $37.611.469 0 $o -00 0,0%  0,0%
acompafiamiento a prestadores

urbanos y/o rurales en reporte de

calidad de agua y aspectos

normativos asociados

Acompaniar y Asesorar a los 3 $0 $37.611.469 0 S0 -00 0,0% 0,0%
prestadores urbanos y/o rurales en

el reporte de Indicadores Unicos

Sectoriales y el Plan de Gestion de

Resultados enmarcados en la

resolucion CRA 906 de 2019.

Brindar Asistencia y/o seguimiento 14 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
a las Entidades territoriales del

Departamento con respecto al

reporte de indicadores

considerados en la resolucion 1010

de 2021, destinacién y uso de

recursos SGP Agua Potable y

Saneamiento Basico - Nivel de

Riesgo De M

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



2=F) DEPARTAMENTO DE

% RISARALDA

Prueba piloto para el monitoreo
hidroclimatologico en la PTAP del
municipio de Belen de Umbria

Formulacidén de los Planes de
Emergencia y Contingencia para
cinco prestadores rurales
priorizados en el marco del Plan de
Gestidn del Riesgo del PDA

Capacitar y asesorar a prestadores
urbanos y/o rurales en registro,
actualizacion y/o cancelacion del
Registro Unico de Prestadores
Servicios Publicos RUPS

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

1 S0 $30.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%
5 $0 $150.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%
5 $0 $37.611.469 0 S0 -00 0,0% 0,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WL N (N 14 4003.2 202500000028895 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RISARALDA
DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE I el VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Programa: 4003 - Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico

Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de preinversidn e inversiones tendientes al mejoramiento de la prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado en el
departamento de Risaralda.

Céd Proyecto: ~ 202500000028895 2026

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 225.668.814

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenC|a (PeSOS) [GED) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Formular y obtener viabilidad de $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%

cuatro (4) proyectos priorizados en
el Plan Estratégico de Inversiones

Reformular un (1) proyecto 1 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
priorizado en el Plan Estratégico de

Inversiones.

Actualizar plataforma SIGEVAS del 12 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y GESPROY del DNP

Contratar estudios y disefios 1 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
enmarcados en el Plan
Departamental de Aguas

Prestar asistencia a los Municipios 12 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
del departamento en los temas

relacionados con la prestacién de

los servicios publicos de acueducto

y/o alcantarillado y/o aseo

Realizar supervision de las obras y 100 $0 $37.611.469 0 $0 -00 0,0%  0,0%
estudios ejecutadas en el marco

del sector de agua potable y

saneamiento basico.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
Y T 02 3203.2 202500000028896 SECRETARIA DE PLANEACIO

DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE S{{a o] 88 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa: 3203 - Gestion integral del recurso hidrico

Fortalecer la proteccidn y conservacion de las fuentes abastecedoras del recurso hidrico mediante acciones integrales encaminadas a la sostenibilidad de los ecosistemas
estratégicos.

Céd Proyecto: ~ 202500000028896 2026

ADQUISICION DE PREDIOS PARA FORTALECER LA PROTECCION, RECUPERACION Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

!

Presupuesto (Pesos) 2.597.224.135

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar el Avaluo, Adquisicion de 105 $1.897.224.135 0 $0 -00 0,0%  0,0%

predios

Fortalecimiento a los procesos de 1 $ 700.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Matenimiento de Predios

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 02 3203.1 202500000026274 SECRETARIA DE PLANEACIO

DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE S{{a o] 88 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa: 3206 - Gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima

Promover la gestidn integral del cambio climatico, generando estrategias de reduccidn de la vulnerabilidad, aumento de la resiliencia y el desarrollo bajo en carbono desde una
vision territorial.

Céd Proyecto: | 202500000026274 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS E INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION DE LOS EFECTOS
DEL CAMBIO CLIMATICO DE RISARALDA

!

Presupuesto (Pesos) 650.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Asistencia tecnica a los procesos 1 $450.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

de gestion ambiental y cambio

climatico

Acompafiar los Procesos e 1 $ 200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Instrumentos de Gestidn
Ambiental que permitan
implementar la adaptacion al
cambio climatico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
TR T 02 3205.1 2024003660001 SECRETARIA DE PLANEACIO

DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE S{{a o] 88 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa: 3205 - Ordenamiento ambiental territorial

Fortalecer la articulacién de actores en el marco de los procesos de gestiéon ambiental, ordenamiento y planificacion territorial.

Céd Proyecto: 2024003660001 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

!

Presupuesto (Pesos) 2.097.158.639

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Fortalecer los sistemas de $50.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

informacién \ segwmlento

Actualizar y articular los 1 $2.047.158.639 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
instrumentos de planificacién

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ET NG WAL (o N\ G 01 4503.1 2024003660048 Direccion de Gestion del Riesgo
DIMENSION 3 GESTION DEL TERRITORIO Y DEL AMBIENTE {-{a o] GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: 4503 - Gestidn del riesgo de desastres y emergencias

Realizar acciones que permitan reducir la vulnerabilidad, promover el conocimiento de los riesgos y mejorar la capacidad de respuesta frente a situaciones de emergencia y/o
calamidad.

Céd Proyecto: | 2024003660048 2026

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: CONOCIMIENTO,
REDUCCION Y MANEJO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 4.700.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (PeSOS) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

ADQUISICION, REPOSICION, 100 $100.000.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS, ELEMENTOS Y
VEHICULOS LIVIANOS Y
MAQUINARIA PESADA PARA
FORTALECER EL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES.

OBRAS DE MITIGACION, 100 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
PROTECCION, REFORESTACION, Y

PROCESOS DE REUBICACION.

INCLUIDOS ESTUDIOS DISENOS E

INTERVENTORIA.

ADQUISICION DE AYUDAS 100 $1.150.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
HUMANITARIAS Y LOGISTICA PARA

ATENCION DE EMERGENCIAS Y/O

DESASTRES.

CONTRATACION DE APOYO PARA 15 $2.050.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE

GESTION DEL RIESGO - CENTRO

REGIONAL DE OPERACIONES DE

EMERGENCIA - CONSEJOS

MUNICIPALES DE GESTION DEL

RIESGO

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'Bl RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CAPACITACION, DOTACION Y 100 $ 800.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
FORTALECIMIENTO DE TODOS LOS

ACTORES Y COMUNIDADES QUE

CONFORMAN EL SISTEMA

DEPARTAMENTAL PARA LA

GESTION DEL RIESGO Y EL MANEJO

DE DESASTRES.

OPERACION, MANTENIMIENTO Y 1 $ 600.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

DE ALERTAS TEMPRANAS DEL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

INVESTIGACION, ESTUDIOS Y 100 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
DISENOS RELACIONADOS CON

AMENAZA, VULNERABILIDAD Y

RIESGOS EN EL DEPARTAMENTO

DE RISARALDA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



DL DEPARTAMENTO DE

&) RISARALDA

PROGRAMACION 2026
DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO -
GESTION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET AL N ORI 16 2301.1 2024003660035

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

Programa: 2301 - Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional

Mejorar la infraestructura de conectividad en dreas rurales y urbanas de Risaralda para garantizar un acceso equitativo a internet de alta velocidad.

C6d Proyecto: 2024003660035 2026

FORTALECIMIENTO TIC Y DISMINUCION DE LA BRECHA DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 24.750.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Garantizar la interoperabilidad y $ 24.750.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

funcionamiento de las zonas wifi
instaladas en el departamento de
Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ETC YL N ORI 16 2301.2 2024003660035

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

Programa: 2301 - Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional

Desarrollar estrategias de gobierno electrénico para mejorar la eficiencia administrativa y la transparencia en la gestion publica, facilitando tramites y servicios en linea para los
ciudadanos.

C6d Proyecto: 2024003660035 2026

FORTALECIMIENTO TIC Y DISMINUCION DE LA BRECHA DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 384.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar y desplegar un plan 1 $ 384.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

integral de estrategias de gobierno
electrdnico en el departamento de
Risaralda, que permita aumentar la
accesibilidad, eficiencia y

transparencia en la gestion publica

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



52 DepaRTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
U RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ETC YL N (AN 16 2301.1 2024003660036

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

Programa: 2301 - Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional

Desarrollar estrategias de gobierno electrénico para mejorar la eficiencia administrativa y la transparencia en la gestion publica, facilitando tramites y servicios en linea para los
ciudadanos.

Céd Proyecto: 2024003660036 2026

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TI EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 3.089.087.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestién * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Conformacién de un equipo de $99.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

trabajo que permita
planear,ejecutar y hacer
seguimiento la renovacién de la
infraestructura tecnoldgica del
centro de datos para mantener el
funcionamiento de los sistemas de
informacién de la Gobernacidn de
Risaralda.

Conformacidn y operacién de una 1 $ 270.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mesa de servicios tecnolégicos

para mantener la operatividad

técnica de la infraestructura Tl y la

seguridad de la Informacidn de la

Gobernacién de Risaralda

Adquisicion de sistemas y/o 7 $924.587.000 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
plataformas de actualizacion,

mantenimiento y renovacion con

el fin de mantener el

funcionamiento de los sistemas de

informacién de la Gobernacidn de

Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Adquirir e implementar al menos 8 8  $1.795.500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
sistemas de informacion

estratégicos para fortalecer la

infraestructura Tl del

Departamento de Risaralda para

cuatrenio, enfocadas en mejorar la

seguridad de la informacion, la

interoperabilidad de sistemas en la

Administ

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N O 16 2301.3 2024003660035

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

Programa: 2301 - Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional

Fortalecer las habilidades TIC, utilizando el modelo de niveles (basico, intermedio y avanzado), al interior de la Organizacién, como en los municipios, con enfoque diferencial.

C6d Proyecto: 2024003660035 2026

FORTALECIMIENTO TIC Y DISMINUCION DE LA BRECHA DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 329.500.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Capacitar a 3.000 ciudadanos del 3000 $329.500.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

departamento de Risaralda en
habilidades digitales bdsicas y uso
de TIC para el cuatrenio, mediante
la implementacion de programas
de formacién presencial y virtual,
con enfoque diferencial

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N ORI 16 2302.1 2024003660035

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

Programa: 2301 - Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional

Fortalecer las habilidades TIC, utilizando el modelo de niveles (basico, intermedio y avanzado), al interior de la Organizacién, como en los municipios, con enfoque diferencial. ‘

Céd Proyecto: 2024003660035 2026

FORTALECIMIENTO TIC Y DISMINUCION DE LA BRECHA DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 539.663.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Adoptar y ejecutar las lineas de 14 $ 127.163.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

accion de la Politica de Gobierno
Digital en los 14 municipios del
Departamento, enfocandose en la
interoperabilidad de sistemas, la
digitalizacién de tramites y la
ciberseguridad, con el objetivo de
mejorar la eficiencia

Transformar al menos tres 3 $412.500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
municipios del departamento de

Risaralda en territorios inteligentes

para cuatrenio, mediante la

implementacion de tecnologias de

loT, Big Data y sistemas de gestién

inteligente, con el objetivo de

mejorar la sostenibilidad urban

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N O 04 4599.1 2024003660032 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Fortalecer el Sistema de Gestion, el cual esta integrado por los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental, Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Documental, mejorando todos los procesos y procedimientos al interior d

C6d Proyecto: 2024003660032 2026

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Presupuesto (Pesos) 251.410.008

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestidn Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Mantener en operacién el sistema $45.100.000 0 $o -00 0,0% 0,0%

de gestion ambiental articulado y
complementado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn

Mantener y mejorar el Modelo 1 $ 206.310.008 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Integrado de Planeacion y Gestidon

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WAL N ORI 04 4599.2 2024003660033 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Fortalecer el Sistema de Gestion, el cual esta integrado por los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental, Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Documental, mejorando todos los procesos y procedimientos al interior d

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 856.772.280

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Suministrar el 100% de los 100 $190.484.800 0 $0 -00 0,0%  0,0%

elementos de protecciéon personal
adquiridos por la Gobernacion de
Risaralda a la poblacién
trabajadora que los requiera, de
acuerdo a la disponibilidad en
inventario

Realizar una adecuacién y/o 1 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mejora de ambiente de trabajo de

acuerdo a priorizacion previa y los

recursos disponibles, de tal

manera que se mejoren de

mamera real las condiciones

laborales de la poblacién

trabajadora priorizada.

Cumplir en un 95% con las 95 $491.580.376 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
actividades de los programadas en

el plan de trabajo anual del

Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo SGSST, para

mejorar las condiciones laborales

de los funcionarios de la entidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Realizar exdmenes médico 90 $124.707.104 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ocupacionales y sus

complementarios, como minimo a

un 90% de los funcionarios de

planta de la administracion

departamental, que llevan minimo

un afo ejerciendo su cargo, para

dar cumplimento a los requisitos

normativos aplicables

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N O 04 4599.3 2024003660034 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Modernizar el Sistema de Gestion Documental mediante la implementacién de instrumentos archivisticos.

C6d Proyecto: 2024003660034 2026

TRANSFORMACION DIGITAL PARA FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 872.018.162

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Brindar capacitaciones internasy $ 18.666.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

externas en temas de Gestion

Documental

Relizar seguimiento de la 1 $491.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

operacion los sistemas vigentes de
Gestién Documental como las
tipologias documentales
generadas en medios digitales

Actualizar e implementar el 50% 50 $248.916.162 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
los Instrumentos Archivisticos de la

Gobernacién de Risaralda que

estan aprobados por el Comité

Institucional de Gestién y

Desempeiio

Realizar seguimiento de la Politica 14 $ 78.666.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de Gestiéon Documental de las

entidades publicas y privadas con

funciones publicas del

departamento de Risaralda, en

cumplimiento de las funciones del

Consejo Territorial de Archivo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Elaboracion del 50% Instrumentos 50 $34.770.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Archivisticos de la Gobernacién de

Risaralda para la adecuada gestion

y tramite, organizacién y

valoracion de la informacién que

produce o recibe la Gobernacion

de Risaralda en cumplimiento de

sus funciones

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N O 04 4599.4 2024003660005 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Fortalecer el Sistema de Gestion, el cual esta integrado por los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Documental, mejorando todos los procesos y procedimientos al interior d

Céd Proyecto: 2024003660005 2026

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECAUDO Y PAGO EN EL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 692.365.073

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Recuperar dos mil millones de 2200 $ 692.365.073 0 $o -00 0,0% 0,0%

pesos ($2.200.000.000), realizando
cobros persuasivos y coactivos a
las Entidades cuotapartistas que
adeudan al Departamento de
Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

L ET WY N[O 04 4599.5 202500000030591 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Legalizar los bienes inmuebles del Departamento de Risaralda mediante los procesos administrativos pertinentes para contribuir con el saneamiento fiscal de la entidad.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PATRIMONIAL Y TERRITORIAL MEDIANTE LA LEGALIZACION DE SUS BIENES INMUEBLES Y EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 724.604.787

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Saneamiento y titulacién de 1.000 1000 $ 494.604.787 0 $o -00 0,0% 0,0%

metros cuadrados de bienes
inmuebles fiscales del
Departamento de Risaralda,
mediante la ejecucion de los
procesos administrativos
pertinentes, con el fin de
contribuir al saneamiento fiscal y a
la adecuada gestion del pa

Realizar acciones de 50 $ 230.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mantenimiento y mejoramiento

del 50 % de la infraestructura

social y comunitaria priorizada del

departamento, garantizando

condiciones adecuadas de uso,

seguridad y funcionalidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)
Y Tl 04 4599.5 202500000028932 SECRETARIA ADMINISTRATIV

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL
Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Mejorar el servicio que se presta al ciudadano, disponiendo de espacios 6ptimos, canales de atencion con informacion clara y precisa, para que los usuarios puedan realizar sus
tramites y resolver sus solicitudes de la manera mas expedita y

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA, TECNOLOGICA Y DE ATENCION DE LA OFICINA DE PASAPORTES DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

!

Presupuesto (Pesos) 4.200.900.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Optimizar y fortalecer el servicio 15 $4.200.900.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

de expedicion de pasaportes
mediante la mejora de la atencién
al usuario, el aumento de la
capacidad operativa y la
realizacién de jornadas
descentralizadas en 13 municipios,
con el fin de incrementar en un 10
% la exped

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accién No. 1 4599.1 2024003660014 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Mejorar y mantener las condiciones de infraestructura social y comunitaria, con el fin de conservar espacios adecuados en el equipamiento del departamento.

C6d Proyecto: 2024003660014 2026

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 1.070.035.900

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Ejecutar obras de infraestructura y 1 $1.070.035.900 0 $0 -00 0,0%  0,0%

equipamiento administrativo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N (AN 06 4502.1 2024003660017 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Fortalecer las juntas de accién comunal del Departamento de Risaralda.

C6d Proyecto: 2024003660017 2026

FORTALECIMIENTO DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 1.150.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementar la Politica Publica de $50.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Participacién Ciudadana

Implementar la Politica Publica de 1 $ 50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Accién Comunal.

Suministar la la dotacion para 50 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
salones comunales

Brindar asistencia técnica en 640  $1.050.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
promocion a la participacion
ciudadana

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N O 06 4502.2 2024003660017 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Fortalecer las juntas de accién comunal del Departamento de Risaralda.

Céd Proyecto: 2024003660017 2026

FORTALECIMIENTO DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Brindar asistencia técnica en la $50.000.000 0 $o -00 0,0% 0,0%

formulacion e implementacién de
la Politica Publica de libertad
religiosa y de cultos.

Brindar asistencia técnica en 14 $ 50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
promocion a la participacion

ciudadana del sector religioso y de

cultos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 06 4501.1 2024003660020 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en Risaralda mediante la implementacién de estrategias innovadoras que integren tecnologias avanzadas y promuevan la
participacidn comunitaria, en consonancia con el marco normativo nacional y

C6d Proyecto: 2024003660020 2026

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 4.280.001.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Brindar servicio integral de $ 60.000.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

asistencia técnica para mejorar el
acceso a la justicia para los 14
municipios

Realizar fortalecimiento 5  $1.100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
institucional para los organismos

de seguridad, justicia, migratorios

y de proteccion

Brindar servicio integral de 14 $760.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asistencia técnica para mejorar la

seguridad y convivencia

ciudadana, enfocandonos en la

implementacion de Planes

Integrales de Seguridad en los 14

municipios

Realizar la Implementacién de 5  $1.630.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proyectos con recursos del FONSET.

Destindar recursos a compensar a 5 $300.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
personas que colaboren con la
justicia y a contribuir a la seguridad

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

IBI RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Brindar mantenimiento de la 5 $0 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
infraestructura de seguridad

Implementar la Escuela de 1 $ 25.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Convivencia Ciudadana virtual de
Risaralda vigencia 2026

Realizar la implementacién de 1 $ 25.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proyecto integral de convivencia

ciudadana y gestores de

convivencia

Implementar las iniciativas de Paz 14 $ 50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
y Posconflicto

Brindar servicio de atencién 1000 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
medica animal

Implementar proyectos en centros 4 $300.001.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
penitenciarios y carcelarios y

centro de responsabilidad penal

para adolescentes.

Continuar Implementacion 1 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
estrategia civizoo,

Construccion de dos estaciones y 3 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
una subestacion de policia

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N ORI 06 4501.2 2024003660020 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en Risaralda mediante la implementacién de estrategias innovadoras que integren tecnologias avanzadas y promuevan la
participacion comunitaria, en consonancia con el marco normativo nacional y

Céd Proyecto: 2024003660020 2026

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 1.674.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Suministrar equipos tecnoldgicos 5 $ 500.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

para los servicios de inteligencia

Implementar el sistema inteligente 1 $204.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Observatorio del Delito

Implementacién de SIES en los 6 $970.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

municipios que no tenga cdmaras
de vigilancia

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N (AR 06 4501.3 2024003660020 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en Risaralda mediante la implementacién de estrategias innovadoras que integren tecnologias avanzadas y promuevan la
participacion comunitaria, en consonancia con el marco normativo nacional y

Céd Proyecto: 2024003660020 2026

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 50.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Brindar servicio integral de $50.000.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

asistencia técnica en seguridad vial
en los 10 municipios

Implementar el Plan 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamental de Seguridad Vial

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N (AR 06 4501.4 2024003660020 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en Risaralda mediante la implementacién de estrategias innovadoras que integren tecnologias avanzadas y promuevan la
participacidn comunitaria, en consonancia con el marco normativo nacional y

C6d Proyecto: 2024003660020 2026

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos)

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestidn Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementar un proyecto o 0 $0 -00 0,0% 0,0%
estrategia de convivencia

ciudadana enfocada a los

veteranos de la fuerza publica

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 02 4502.1 2024003660051 SECRETARIA DE PLANEACION

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Incentivar y fortalecer los ejercicios de participacion y control social en las comunidades del Departamento, con mecanismos que les permita decidir libremente en el
direccionamiento del presupuesto publico.

C6d Proyecto: 2024003660051 2026

MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 6.843.588.442

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar las jornadas de votacién 13 $ 180.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

en los diferentes municipios

Asesorar a los municipios en la 14 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formulacion de los proyectos que
fueron elegidos en el 2025

Ejecucién de los proyectos 100 $6.283.588.442 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
elegidos por la comunidad en la
vigencia 2025 y vigencias anteriores

Desarrollo del Proceso de 100 $380.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0%  0,0%
Presupuesto Participativo:

planificacion, organizacion,

capacitacion, seguimiento y

difusion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 02 4599.1 2024003660050 SECRETARIA DE PLANEACION

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL
Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Fortalecer a las administraciones municipales técnica, administrativa y financieramente para mejorar su capacidad de gestidn, que permita realizar acciones que conlleven a
mejorar la calidad de vida de la poblacién en sus territorios

C6d Proyecto: 2024003660050 2026

MEJORAMIENTO LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 1.300.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestidn Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Asesoria, asistencia ténicay $ 60.000.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

capacitacion a lideres de los
resguardos indigenas del
Departamento

Acompafiamiento en la 7 $ 60.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
implementacion de la segunda y

tercera fase del proceso de

estratificacion en 7 municipios

Acompafiamiento a los municipios 14 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
en el proceso de viabilidad fiscal

|mp|ementar el proceso de 100 $1.150.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
Asesoria y asistencia técnica a

funcionarios y concejales de los

municipios en temas de

administracion publica

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

2=F) DEPARTAMENTO DE

'U; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 02 4599.1 2024003660055 SECRETARIA DE PLANEACION

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Optimizar los procesos y procedimientos de las etapas de formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Planificacion Departamental, generando la informacion sobre
productos y resultados basados en sistemas de indicadores de desempe

C6d Proyecto: 2024003660055 2026

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE GERENCIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO EN RISARALDA
PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

Presupuesto (Pesos) 4.550.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Gestionar procesos de asesoria, 100 $552.564.975 0 $0 -00 0,0% 0,0%

formulacién y seguimiento a la
inversion de los proyectos
financiados con recursos SGR

Realizar apoyo Juridico, técnico, 100 $1.231.994.763 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
administrativo, logistico y

tecnoldgico a la Secretaria de

Planeacion y ambiente en la etapa

de ejecucion de los planes

institucionales y en lo relacionado

con la gerencia del plan de

desarrollo

Apoyar estudios y disefios que 2 $ 810.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
apunten a generacion de insumos
para los procesos de inversién

Fortalecer capacidad 100 $790.105.484 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
administrativa para la operacion

del SGPI y asistencia técnica en las

etapas de los proyectos de

inversiéon

Realizar promocidn, divulgacion y 100 $350.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
rendicién de cuentas de los

diferentes componentes de la

gerencia del plan de desarrollo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

IBI RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Fortalecer administrativa y 100 $40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnicamente el Consejo
Departamental de Planeacion.

Fortalecer los procedimientos 6 $360.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
técnicos, metodoldgicos y

tecnoldgicos para la gestion del

ciclo de politicas publicas del

departamento

Realizar el Seguimiento y 5 $165.334.778 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Evaluacién al plan de desarrollo,

brindando asistencia técnica a la

entidad y sus descentralizadas

liderando el analisis y

retroalimentacion del

cumplimiento de las metas de cada

dependencia para lograr la

eficiencia y eficacia

Optimizacién de la Gestién Publica 100 $130.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
del Departamento y sus entidades

descentralizadas mediante la

aplicacion de herramientas

presupuestales para el manejo

eficinete de los recursos

Implementacién de Observatorio 1 $120.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de politicas publicas
departamentales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

CET G WAL (o] N\ G 01 4502.1 2024003660018 Direccion del Despacho

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL

INSTITUCIONAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Generar espacios de interaccion con la ciudania que permitan acceso a la informacion de la oferta institucional y el direccionamiento de necesidades y problematicas hacia las
dependencias responsables de la ejecucion de politicas y programa

C6d Proyecto: 2024003660018 2026

ADMINISTRACION DEL PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 890.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Administracién durante el afio del 0 $ 890.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Centro de Atencion a la Comunidad

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'Bl RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

ET NG WAL (o] N\ (N 01 4502.1 2024003660009 Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Generar espacios de interaccion con la ciudania que permitan acceso a la informacion de la oferta institucional y el direccionamiento de necesidades y problematicas hacia las ‘

dependencias responsables de la ejecucion de politicas y programa

Céd Proyecto: 2024003660009 2026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION, BASES DE UN GOBIERNO SOCIAL EQUITATIVA E INCLUYENTE EN RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) 3.000.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Garantizar la operacion técnica, 1 $ 242.100.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%

operativa y administrativa de la
Emisora Institucional

Realizar 1 Rendicién de Cuentas 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
durante la vigencia

Realizar 5 didlogos de 4 $70.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
descentralizacién institucional
"Risaralda: Asi Vamos"

Aumentar en la vigencia 2.000 2000 $ 250.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
seguidores en el ecosistema digital

(Facebook, Instagram, X, Tik Tok)

de la Gobernacion de Risaralda

Adelantar actividades relacionadas 1 $ 715.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
con la produccion periodistica,

audiovisual y reporteria grafica de

la administracion departamental

Realizar el proceso de difusion a 1 $ 665.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
través de los medios de

comunicacion masiva y digital las

acciones de gobierno y el Plan de

Desarrollo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

'Bl RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Garantizar el proceso de 1 $ 312.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
transporte del personal adscrito a

la Oficina Asesora de

Comunicaciones en cumplimiento

de su misionalidad

Garantizar las acciones 1 $ 35.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
institucionales relacionadas con
relaciones publicas y protocolo

Producir durante la vigencia 2.623 2623 $250.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
piezas comunicacionales sobre el

actuar misional y estratégico de la

Gobernacién de Risaralda.

Garantizar el funcionamiento 1 $ 360.900.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
administrativo de la Oficina

Asesora de Prensa y

Comunicaciones

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

Plan de Accion No. 01 4599.1 2024003660010 Direccion Control Intern

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m GOBIERNO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL

Programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion publica territorial

Fortalecer el Sistema de Control Interno a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI implementando procesos de autocontrol, autorregulacién y autogestion
articulados al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

C6d Proyecto: 2024003660010 2026

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS
MUNICIPIOS DE 4A, 5A, Y 6A CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR)

‘

Presupuesto (Pesos) 400.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar el Seguimiento, evaluacién, 100 $ 400.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

asesoria y acompafiamiento a la
Administracion en cumplimiento
del Plan de Auditoria y de Gestidn.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&5 DEPARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
" RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET YT N ORI 06 4101.1 2024003660015 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

INSTITUCIONAL
Programa: 4101 - Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas

Fortalecer la cultura de la paz y la No violencia en el Departamento de Risaralda

C6d Proyecto: 2024003660015 2026

FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE PAZ, RECONCILIACION Y NO VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 450.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Asignar recursos de atencién 1 $ 100.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

humanitaria por subsidiariedad
otorgados a las victimas

Apoyo anual a la asistencia y 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
participacion efectiva de las

victimas del conflicto armado a la

Mesa Departamental de Victimas.

Brindar asistencia técnica a los 14 $ 250.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
municipios para la implementacion

de la politica publica de victimas,

ley 1448 de 2011.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



&€ DepARTAMENTO DE Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

:‘; RISARALDA Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Accion (Programacion Vigencia 2026)

A ET WYL N ORI 06 4101.2 2024003660015 SECRETARIA DE GOBIERNO

DIMENSION 4 BUEN GOBIERNO - GESTION Y FORTALECIMIENTO m INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

INSTITUCIONAL
Programa: 4101 - Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas

Fortalecer la cultura de la paz y la No violencia en el Departamento de Risaralda

Céd Proyecto: 2024003660015 2026

FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE PAZ, RECONCILIACION Y NO VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) 250.000.000

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestidn Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Fortalecer la infraestructura 0 $0 -00 0,0%  0,0%

tecnoldgica del servicio de
antropologia (Construccion de
Laboratorio de Antropologia
Forense)

Brindar servicio de asistencia 14 $ 250.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica en paz y postconflicto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacién y Ambiente (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Accion (Vigencia 2026)



